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Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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Schnellfilter im Mitarbeiterverzeichnis verwenden

Mit der Schnellfilterleiste im Vitextra Employee Directory Webpart grenzen Sie das
Verzeichnis mit einem einzigen Klick auf eine relevante Personengruppe ein — ganz
ohne Abfrage. Dieser Artikel erklart, was jeder Schnellfilter tut, worauf er sich stutzt
und wann Sie ihn verwenden.

Die Schnellfilterleiste

Die Schnellfilterleiste befindet sich Uber der Ergebnisliste. Sie bietet vier Filter —
Meine Abteilung, Mein Team, Personen, mit denen ich zusammenarbeite und
Favoriten. Wahlen Sie einen Filter aus, um ihn anzuwenden; wahlen Sie ihn erneut
aus, um ihn auszuschalten und zum vollstandigen Verzeichnis zuruckzukehren.

Q. Sucht nach Mitarbeitern.

Alle ,5'1,5 Meine Abteilung AP Mein Team 5‘?‘ Personen, mit denen ich zusammenarbeite

Die Schnellfilterleiste

Schnellfilter funktionieren zusammen mit den uUbrigen Funktionen des Verzeichnisses.
Sie konnen einen Filter mit einer Suchabfrage kombinieren, um die Gruppe weiter
einzugrenzen, und auf die gefilterten Ergebnisse lassen sich weiterhin Gruppieren
nach und Sortierung anwenden — wenden Sie zum Beispiel Meine Abteilung an und
gruppieren Sie die verbleibenden Personen nach Position.

Hinweis

Ein Administrator kann die Schnellfilterleiste in den Webpart-Einstellungen ein-
oder ausblenden, sodass sie nicht auf jeder Seite erscheint. Stutzt sich ein Filter auf
Daten, die lhre Organisation nicht bereitgestellt hat, liefert seine Auswahl einfach
niemanden zuruck, statt einen Fehler zu verursachen.

Meine Abteilung

Meine Abteilung zeigt die Kollegen, die sich in derselben Abteilung befinden wie Sie.
Der Filter liest den Wert Abteilung aus Ihrem eigenen Profil und gleicht ihn mit allen
anderen im Verzeichnis ab.

Verwenden Sie ihn, um schnell die Personen zu erreichen, mit denen Sie taglich
zusammenarbeiten, oder um eine Liste lhrer Abteilung zu erhalten, ohne deren Namen
einzutippen.
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Hinweis

Meine Abteilung hangt davon ab, dass das Feld Abteilung in Ihrem Profil ausgefullt
ist. Ist keine Abteilung hinterlegt, hat der Filter nichts zum Abgleichen und liefert
keine Ergebnisse.

Mein Team

Mein Team zeigt lhre Fuhrungskraft und die Personen, die derselben Fuhrungskraft
unterstellt sind wie Sie — mit anderen Worten lhr unmittelbares Team. Der Filter wird
aus der Fuhrungskette im Verzeichnis aufgebaut: Er ermittelt Ihre FUhrungskraft und
anschlieend deren direkt unterstellte Mitarbeiter.

Verwenden Sie ihn, wenn Sie lhr gesamtes Team in einer Ansicht sehen mochten,
einschliefdlich Ihrer Fihrungskraft, ohne jede Person einzeln nach Namen zu suchen.

Personen, mit denen ich zusammenarbeite

Personen, mit denen ich zusammenarbeite zeigt die Kollegen, mit denen Sie am
haufigsten interagieren — auch wenn sie in anderen Abteilungen oder Teams sind.
Statt der Organisationsfelder lhres Profils nutzt dieser Filter die Microsoft Graph
People API, die |hre haufigsten Kontakte anhand von Microsoft-365-Daten wie E-Mails
und Besprechungen einordnet.

Verwenden Sie ihn, um direkt zu den Personen zu gelangen, mit denen Sie tatsachlich
organisationsweit zusammenarbeiten — Projektpartner, abteilungsubergreifende
Kontakte und haufige Korrespondenzpartner, die unter Meine Abteilung oder Mein
Team nicht auftauchen wurden.

KB10214 Seite 5 von 7


https://vitextra.com/de/support/kb/10214

Schnellfilter im Mitarbeiterverzeichnis verwenden

| O Sucht nach Mitarbeitern.

Alle g2 Meina Abteilung A Mein Team o Personen, mit denen ich zusammenarbeite
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Der Filter ,Personen, mit denen ich zusammenarbeite”

Hinweis

Personen, mit denen ich zusammenarbeite erfordert, dass die Microsoft-Graph-
Berechtigung People.Read fur |hre Organisation erteilt ist. Wurde sie nicht erteilt
oder haben Sie noch nicht genugend Interaktionsverlauf, liefert der Filter keine
Ergebnisse. Die Daten zu haufigen Kontakten werden von Microsoft 365 gepflegt
und benotigen bei neuen Konten Zeit, um sich aufzubauen.

Favoriten

Favoriten zeigt die Personen, die Sie mit einem Stern markiert haben. Anders als die
drei Ubrigen Filter wird er nicht aus lhrem Profil oder aus Microsoft-365-Daten
abgeleitet — wer hier erscheint, entscheiden Sie selbst.

Um eine Person hinzuzuftigen, 6ffnen Sie ihre Karte und wahlen Sie den Stern (Zu
Favoriten hinzufiigen); um sie zu entfernen, wahlen Sie den Stern erneut. lhre
Favoriten werden pro Benutzer gespeichert und bleiben zwischen den Sitzungen
erhalten, sodass die Personen, mit denen Sie am haufigsten Kontakt haben, immer nur
einen Klick entfernt sind. Wenn Sie noch niemanden markiert haben, zeigt der Filter
eine kurze Meldung an, die Sie einladt, Favoriten Uber die Karte einer Kollegin oder
eines Kollegen hinzuzufligen.

Verwenden Sie Favoriten als lhre personliche Auswahlliste — die wenigen Personen,
an die Sie sich regelmafig wenden, unabhangig davon, zu welcher Abteilung oder
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welchem Team sie gehoren.

Tipp

Mehr zum Hinzuflgen, Entfernen und Speicherort der Favoriten finden Sie im
Artikel Favoriten verwalten.

Wenn ein Filter niemanden findet

Zwei der Filter stutzen sich auf Daten, die auf3erhalb Ihrer Kontrolle liegen — daher ist
es hilfreich zu wissen, was Sie prifen konnen, wenn sie leer zurickkommen:

- Meine Abteilung stutzt sich auf das Feld Abteilung in Ihrem eigenen Profil. Ist es
leer, bitten Sie Ihren Administrator, Ihr Profil zu vervollstandigen.

- Personen, mit denen ich zusammenarbeite stutzt sich auf die Microsoft-Graph-
Berechtigung People.Read und auf Ihren Microsoft-365-Interaktionsverlauf. Ist die
Berechtigung nicht erteilt oder Ihr Konto neu, hat der Filter nichts anzuzeigen.

Mein Team hangt davon ab, dass die Vorgesetzten-Beziehungen im Verzeichnis korrekt
gesetzt sind, und Favoriten spiegelt einfach die Personen wider, die Sie markiert
haben.

Hinweis

Schnellfilter verhalten sich bei fehlenden Daten robust: Sind die zugrunde
liegenden Daten oder die Berechtigung nicht verfugbar, liefert der Filter ein leeres
Ergebnis, statt das Verzeichnis zu storen. Der Rest des Webparts — Suche, Ansichten
und die ubrigen Filter — funktioniert weiter.

Nachste Schritte

- Mitarbeiter nach Fertigkeiten suchen — Personen anhand der Fertigkeiten aus dem
Entra-ID-Profil finden.

- Favoriten verwalten — Hinzufugen, Entfernen und Speicherort der Favoriten.

- Fiir die neuen Funktionen erforderliche Microsoft-Graph-Berechtigungen — welche
Berechtigungen die Funktionen People, Anwesenheit und Verfligbarkeit bendtigen
und wie Administratoren sie erteilen.
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