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Haftungsausschluss
Für die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:
- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als „das Unternehmen“, „wir“, „uns“ oder „unser“ bezeichnet)

bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matīsa iela 61 – 25.
- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.
- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren

Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.
- Die Website verweist auf Vitextra, zugänglich über https://vitextra.com
Haftungsausschluss
Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen übernimmt keine Verantwortung für Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In  keinem  Fall  haftet  das  Unternehmen  für  besondere,  direkte,  indirekte  oder  zufällige  Schäden  oder  für  Schäden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhängig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund  von  Vertrag, Fahrlässigkeit  oder  anderen  Delikten  handelt. Das  Unternehmen behält  sich  das  Recht  vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankündigung zu ergänzen, zu streichen oder zu ändern.

Haftungsausschluss für Fehler und Auslassungen
Die  in  dem  Dokument  enthaltenen  Informationen  dienen  lediglich  als  allgemeine  Orientierungshilfe  zu  Fragen  von
Interesse.  Daher  können  Fehler  auftreten,  auch  wenn  das  Unternehmen  alle  Vorsichtsmaßnahmen  ergreift,  um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. Außerdem kann es angesichts der sich ändernden
Gesetze, Regeln und  Vorschriften  zu  Verzögerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das  Unternehmen  haftet  nicht  für  etwaige  Fehler  oder  Auslassungen  oder  für  die  Ergebnisse,  die  sich  aus  der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss für faire Nutzung
Das  Unternehmen  darf  urheberrechtlich  geschütztes  Material  verwenden,  das  der  Urheberrechtsinhaber  nicht
ausdrücklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material für Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfügung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine „faire Nutzung“ von urheberrechtlich geschütztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschütztes Material  aus dem Dokument für Ihre eigenen  Zwecke verwenden möchten, die
über eine angemessene Nutzung hinausgehen, müssen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

„Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss
Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfügung gestellt, ohne Garantie auf Vollständigkeit,
Genauigkeit, Aktualität  oder auf  die Ergebnisse, die sich aus der  Verwendung dieser  Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdrückliche oder stillschweigende Garantie, einschließlich, aber nicht beschränkt auf Garantien für Leistung,
Marktgängigkeit und Eignung für einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenüber für Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch für Folgeschäden, besondere oder ähnliche Schäden, selbst
wenn auf die Möglichkeit solcher Schäden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, können Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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Überblick
Auf  Ihrer  Employee  Details-Seite  entscheiden  Sie  selbst,  wer  einige  der  Einträge
sehen darf, die Sie Ihrem Profil hinzufügen. Die Einstellung heißt Benutzergruppe. Sie
wird für jeden Eintrag einzeln gewählt. So können Sie eine Kenntnis für sich behalten,
ein Hobby nur mit Kollegen teilen oder eine Leistung öffentlich machen.

Dieser  Artikel erklärt die drei Optionen, die Einträge, für die es eine Benutzergruppe
gibt, was die Einstellung nicht abdeckt und wie Sie sie ändern.

Die drei Benutzergruppen
Benutzergruppe Wer den Eintrag sehen kann

Mich
Nur Sie. Der Eintrag wird in Ihrem Profil gespeichert,
Kollegen sehen ihn jedoch nicht.

Organisation
Kollegen in Ihrer Organisation, die mit ihren
Geschäftskonten angemeldet sind.

Jeder
Alle, die Ihr Profil über Microsoft 365 aufrufen, ohne
Einschränkung.

Hinweis

Ihre eigenen Einträge sehen Sie immer, unabhängig von deren Benutzergruppe. Die
Seite selbst bleibt weiterhin durch SharePoint geschützt: Wer keinen Zugriff auf die
Seite  hat,  sieht  darauf  nichts,  ganz  gleich,  welche  Benutzergruppe  die  Einträge
haben.

Einträge mit Benutzergruppe
Die Benutzergruppe wählen Sie im Bearbeitungsbereich der jeweiligen Einträge:

- Kenntnisse;
- Sprachen;
- Social-Media-Konten;
- Projekte;
- Ausbildung;
- Auszeichnungen;
- Zertifikate.
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Beim  Hinzufügen  eines  Eintrags  ist  die  Benutzergruppe  bereits  voreingestellt  – bei
Kenntnissen,  Projekten,  Ausbildungseinträgen,  Auszeichnungen,  Zertifikaten  und
Social-Media-Konten ist es Jeder. Prüfen Sie sie daher vor dem Speichern, besonders
bei Einträgen, die Sie als privat betrachten.

Was die Benutzergruppe nicht steuert
Die Benutzergruppe gilt nicht für alles auf der Seite:

- Für  Über  mich  und  die  Listen  mit  Interessen,  Verantwortlichkeiten,  früheren
Projekten  und  Schulen  gibt  es  in  diesem  Webpart  keine  Benutzergruppen-
Einstellung.  Schreiben  Sie  nur,  was  Sie  mit  allen  teilen  möchten,  die  Ihre  Seite
öffnen.

- Kontakt-  und  Organisationsdaten  –  Position,  Abteilung,  Telefonnummern,  Büro,
Vorgesetzter  und  Ähnliches  –  stammen  aus  dem  Verzeichnis  Ihrer  Organisation
(Microsoft Entra ID) und werden vom Administrator verwaltet, nicht von Ihnen. Wie
Sie eine Korrektur beantragen, lesen Sie unter KB10287. Employee Details: Änderung
von Position, Abteilung oder Kontaktdaten beantragen.

- Präsenz,  Ortszeit  und  Verfügbarkeit  stellt  Microsoft  365  nach  seinen  eigenen
Einstellungen  bereit. Siehe  KB10286. Employee  Details:  Präsenz, Abwesenheit  und
Jubiläen und KB10285. Employee Details: Ortszeit, Arbeitszeiten und Verfügbarkeit.

- Ein  Administrator  kann  ganze  Karten  und  Registerkarten  für  alle  ausblenden. Die
Benutzergruppe schränkt nur ein, was angezeigt wird; sie macht nie etwas sichtbar,
was der Administrator ausgeblendet hat.

So ändern Sie die Benutzergruppe
1 Öffnen Sie Ihre eigene Seite und klicken Sie im Kopf der Karte oder Registerkarte,

die Sie ändern möchten, auf den Stift oder das Pluszeichen.
2 Wählen  Sie  im  Bereich  auf  der  rechten  Seite  den  Wert  in  der  Dropdownliste

Benutzergruppe.  Bei  Kenntnissen  befindet  sich  die  Dropdownliste  in  der  ersten
Spalte jeder Zeile.

3 Klicken Sie auf Speichern.

Warnung

Einträge  aus  anderen  Quellen, etwa  aus  dem  SharePoint-Benutzerprofil  oder  aus
Microsoft  Entra  ID,  sind  in  diesem  Webpart  schreibgeschützt,  und  ihre
Benutzergruppe lässt sich hier ebenfalls nicht ändern.
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Tipp

Wenn  Sie  nicht  sicher  sind,  ob  ein  Eintrag  schon  für  andere  sichtbar  sein  soll,
speichern Sie ihn zunächst mit der Benutzergruppe Mich und ändern Sie sie später
in Organisation oder Jeder.
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