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Überblick
Auf  Ihrer  eigenen  Employee  Details-Seite  sehen  Sie  möglicherweise  die  Karte
Profilvollständigkeit mit einem Fortschrittsbalken und einem Text wie Ihr Profil ist zu
71 % vollständig. Die Karte zeigt, wie viele der Angaben, nach denen Kolleginnen und
Kollegen üblicherweise suchen, Sie bereits gemacht haben und was noch fehlt. Dieser
Artikel erklärt, was gezählt wird, wie der Prozentwert berechnet wird und wie Sie jede
Lücke schließen.

Hinweis

Nur  Sie  sehen  diese  Karte,  und  nur  auf  Ihrer  eigenen  Seite.  Kolleginnen  und
Kollegen sehen nie, wie vollständig Ihr Profil  ist. Sobald das Profil  100 % erreicht,
verschwindet die Karte.

Was gezählt wird
Das  Profil  wird  anhand  von  sieben  Kriterien  geprüft.  Jedes  davon  hat  dasselbe
Gewicht.

Kriterium
Das Kriterium ist erfüllt,
wenn

So füllen Sie die Lücke

Foto Ihr Profil hat ein Foto.
Ändern Sie Ihr Foto in Microsoft
365; in diesem Webpart wird das
Foto nicht bearbeitet.

Über mich
Der Text Über mich ist
nicht leer.

Siehe KB10283. Employee Details:
„Über mich“, Interessen,
Zuständigkeiten, frühere Projekte
und Schulen ausfüllen.

Mindestens 3
Fertigkeiten

Das Profil enthält drei
oder mehr Fertigkeiten.

Fügen Sie Fertigkeiten in der Karte
Fertigkeiten hinzu. Siehe KB50030.
Anleitung: Kenntnisse, Sprachen
und Social-Media-Konten in
Employee Details bearbeiten.

Sprachen
Mindestens eine Sprache
ist angegeben.

Fügen Sie eine Sprache in der Karte
Sprachen hinzu.
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Kriterium
Das Kriterium ist erfüllt,
wenn

So füllen Sie die Lücke

Soziale Medien
Mindestens ein Social-
Media-Konto ist
angegeben.

Fügen Sie ein Konto in der Karte
Soziale Medien hinzu.

Telefon

Entweder die
Mobiltelefonnummer oder
mindestens eine
geschäftliche
Telefonnummer ist
ausgefüllt.

Die Telefonnummern werden von
Ihrem Administrator verwaltet;
beantragen Sie eine Änderung wie
in KB10287. Employee Details:
Änderung von Position, Abteilung
oder Kontaktdaten beantragen
beschrieben.

Bürostandort
Der Bürostandort ist
ausgefüllt.

Wird ebenfalls von Ihrem
Administrator verwaltet; nutzen Sie
einen Änderungsantrag.

So wird der Prozentwert berechnet
Der  Prozentwert  ist  die  Anzahl  der  erfüllten  Kriterien, geteilt  durch  sieben  und  auf
eine ganze Zahl gerundet. Die Karte kann daher nur diese Werte anzeigen: 0, 14, 29,
43,  57,  71,  86  und  100  %.  Ein  Profil  mit  Foto,  einem  Text  unter  Über  mich,  vier
Fertigkeiten, einer  Sprache  und einer  Mobiltelefonnummer, aber  ohne  Social-Media-
Konto  und  ohne  Bürostandort  erfüllt  beispielsweise  fünf  von  sieben  Kriterien  und
zeigt 71 %.

Unter  dem  Fortschrittsbalken  listet  die  Zeile  Zu  Ihrem  Profil  hinzufügen  die  noch
nicht erfüllten Kriterien auf, mit denselben Begriffen wie in der Tabelle oben.

So erreichen Sie 100 %
1 Öffnen  Sie  Ihre  eigene  Seite  und  lesen  Sie  die  Liste  nach  Zu  Ihrem  Profil

hinzufügen.
2 Füllen Sie aus, was Sie selbst bearbeiten können: Über mich, Fertigkeiten, Sprachen

und Social-Media-Konten.
3 Aktualisieren Sie das Foto in Ihrem Microsoft 365-Profil.
4 Senden Sie für die Telefonnummern und den Bürostandort einen Änderungsantrag,

sofern Ihre Organisation diese Möglichkeit eingerichtet hat.
5 Laden  Sie  die  Seite  neu.  Die  Karte  berechnet  den  Prozentwert  neu  und
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verschwindet, sobald alle sieben Kriterien erfüllt sind.

Tipp

Die  Vollständigkeit  ist  ein  Richtwert,  kein  Selbstzweck.  Füllen  Sie  das  Profil  mit
echten Angaben aus; eine Fertigkeit, die nur hinzugefügt wird, um den Prozentwert
zu erhöhen, hilft Kolleginnen und Kollegen nicht.

Warum Sie die Karte nicht sehen
- Sie  befinden  sich  auf  der  Seite  einer  Kollegin  oder  eines  Kollegen. Die  Karte  wird

nur auf Ihrer eigenen Seite angezeigt.
- Alle sieben Kriterien sind bereits erfüllt.
- Ein Administrator hat die Option Profilvollständigkeit (für den Profilinhaber) in den

Webpart-Einstellungen deaktiviert.
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