WISSENSDATENBANKARTIKEL

Employee Details: Profilvollstandigkeit und wie Sie
100 % erreichen




Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.



Inhaltsverzeichnis

Uberblick

Was gezahlt wird

So wird der Prozentwert berechnet
So erreichen Sie 100 %

Warum Sie die Karte nicht sehen

1 N TR, B N



Employee Details: Profilvollstdndigkeit und wie Sie 100 % erreichen

Uberblick

Auf lhrer eigenen Employee Details-Seite sehen Sie maoglicherweise die Karte
Profilvollstandigkeit mit einem Fortschrittsbalken und einem Text wie lhr Profil ist zu
71 % vollstdndig. Die Karte zeigt, wie viele der Angaben, nach denen Kolleginnen und
Kollegen Ublicherweise suchen, Sie bereits gemacht haben und was noch fehlt. Dieser
Artikel erklart, was gezahlt wird, wie der Prozentwert berechnet wird und wie Sie jede
Lucke schlieRen.

Hinweis

Nur Sie sehen diese Karte, und nur auf lhrer eigenen Seite. Kolleginnen und
Kollegen sehen nie, wie vollstandig Ihr Profil ist. Sobald das Profil 100 % erreicht,
verschwindet die Karte.

Was gezahlt wird

Das Profil wird anhand von sieben Kriterien gepruft. Jedes davon hat dasselbe
Gewicht.

Das Kriterium ist erfiillt,
wenn

Kriterium So fiillen Sie die Liuicke

Andern Sie |hr Foto in Microsoft
Foto lhr Profil hat ein Foto. 365; in diesem Webpart wird das
Foto nicht bearbeitet.

Siehe KB10283. Employee Details:
Der Text Uber mich ist ,Uber mich® Interessen,
nicht Leer. Zustandigkeiten, frihere Projekte
und Schulen ausfullen.

Uber mich

Flgen Sie Fertigkeiten in der Karte
Fertigkeiten hinzu. Siehe KB50030.
Anleitung: Kenntnisse, Sprachen
und Social-Media-Konten in
Employee Details bearbeiten.

Mindestens 3 Das Profil enthalt drei
Fertigkeiten oder mehr Fertigkeiten.

Mindestens eine Sprache | Fugen Sie eine Sprache in der Karte

Sprachen ist angegeben. Sprachen hinzu.
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Kriterium DS TR0 it So fiillen Sie die Liicke

wenn

Mindestens ein Social-
Soziale Medien Media-Konto ist
angegeben.

Flgen Sie ein Konto in der Karte
Soziale Medien hinzu.

Die Telefonnummern werden von
) lhrem Administrator verwaltet;
Mobiltelefonnummer oder e .
mindestens eine beantragen Sie eine Anderung wie
Telefon in KB10287. Employee Details:

Entweder die

eschaftliche . . .
g : Anderung von Position, Abteilung
Telefonnummer ist
. oder Kontaktdaten beantragen
ausgefullt.

beschrieben.

. . Wird ebenfalls von |lhrem
.. Der Burostandort ist . .
Blirostandort . Administrator verwaltet; nutzen Sie
ausgefullt. . "
einen Anderungsantrag.

So wird der Prozentwert berechnet

Der Prozentwert ist die Anzahl der erfullten Kriterien, geteilt durch sieben und auf
eine ganze Zahl gerundet. Die Karte kann daher nur diese Werte anzeigen: 0, 14, 29,
43 57 71, 86 und 100 %. Ein Profil mit Foto, einem Text unter Uber mich, vier
Fertigkeiten, einer Sprache und einer Mobiltelefonnummer, aber ohne Social-Media-
Konto und ohne Birostandort erflllt beispielsweise funf von sieben Kriterien und
zeigt 71 %.

Unter dem Fortschrittsbalken listet die Zeile Zu lhrem Profil hinzufiigen die noch
nicht erfillten Kriterien auf, mit denselben Begriffen wie in der Tabelle oben.

So erreichen Sie 100 %

1 Offnen Sie lhre eigene Seite und lesen Sie die Liste nach Zu lhrem Profil
hinzufiigen.

2 Fillen Sie aus, was Sie selbst bearbeiten kénnen: Uber mich, Fertigkeiten, Sprachen
und Social-Media-Konten.

3 Aktualisieren Sie das Foto in IThrem Microsoft 365-Profil.

4 Senden Sie fiir die Telefonnummern und den Birostandort einen Anderungsantrag,
sofern |hre Organisation diese Mdglichkeit eingerichtet hat.

5 Laden Sie die Seite neu. Die Karte berechnet den Prozentwert neu und
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verschwindet, sobald alle sieben Kriterien erfullt sind.
Tipp

Die Vollstandigkeit ist ein Richtwert, kein Selbstzweck. Fullen Sie das Profil mit
echten Angaben aus; eine Fertigkeit, die nur hinzugefugt wird, um den Prozentwert
zu erhohen, hilft Kolleginnen und Kollegen nicht.

Warum Sie die Karte nicht sehen

- Sie befinden sich auf der Seite einer Kollegin oder eines Kollegen. Die Karte wird
nur auf lhrer eigenen Seite angezeigt.

- Alle sieben Kriterien sind bereits erfullt.

- Ein Administrator hat die Option Profilvollstandigkeit (fiir den Profilinhaber) in den
Webpart-Einstellungen deaktiviert.
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