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Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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Policy Acknowledgement-Seiten erstellen und Webparts verbinden

Erstellen Sie nach der Vorbereitung des Richtlinien-Hubs die Seiten fur Mitarbeiter
und FUhrungskrafte. Sie benotigen die Berechtigung zum Bearbeiten von SharePoint-
Seiten. Der Einrichtungsassistent bereitet die Speicherung vor, erstellt aber nicht diese
Seitenstruktur.

Seiten anlegen

Flgen Sie jedes Webpart zu einer geeigneten SharePoint-Seite hinzu, speichern Sie
seine Einstellungen und veroffentlichen Sie die Seite fur die vorgesehene Zielgruppe.

Webpart Empfohlener Ort
Policy Admin Administrationsseite.
My Policies Einstiegsseite fur Mitarbeiter.
. Gemeinsame Seite zum Offnen der
Policy Reader . .
gewahlten Zuweisung.
Policy Library Durchsuchbarer Richtlinienkatalog.
. Seite fur Richtlinienverantwortliche und
Policy Manager .
Compliance-Verwaltung.
Compliance Dashboard Berichtsseite.
Team Compliance Seite fur Teamleitungen.

Intranetstartseite oder eine andere

Pending Policies Bar haufig besuchte Seite.

Verbindung konfigurieren

1 Bearbeiten Sie ein Webpart und o6ffnen Sie Verbindung.

2 Setzen Sie Hub-Website der Richtlinien auf die ausgewahlte Speicherwebsite. Ein
leerer Wert veranlasst die automatische Huberkennung; ein ausdrucklich gesetzter
Wert macht die vorgesehene Verbindung eindeutig.

3 Setzen Sie, soweit verfugbar, Seite Policy Reader auf die Seite mit Policy Reader.

4 Legen Sie Seite Policy Library fur den Bibliothekslink und Seite Policy Admin fur
Administrationshinweise fest.

5 Wiederholen Sie dies fur die anderen Webparts und verwenden Sie denselben Hub.

Wenn keine Leser- oder Bibliotheks-URL konfiguriert ist, verwendet die Navigation
SitePages/PolicyReader.aspx und SitePages/PolicyLibrary.aspx auf
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dem Hub. Diese Seiten mussen tatsachlich vorhanden sein.

Hub-Website der Richtlinien

https://vitextra.sharepoint.com/sites/comen

Gefunden: https://vitextra.sharepoint.com/sites/comen

Seite Policy Reader

https://vitextra.sharepoint.com/sites/comen...

Seite mit dem Webpart Policy Reader. Standard:
SitePages/PolicyReader.aspx auf der Hub-Website,

Seite Policy Library

https://vitextra.sharepoint.com/sites/comde...

Seite Policy Admin

https://vitextra.sharepoint.com/sites/comde...

Wird im Hinweis verwendet, wenn der Hub nicht
konfigurert st

My Policies mit Hub und Leseseite verbinden

Leser- und Rucknavigation konfigurieren

Policy Reader erhalt policyId und bei einer Zuweisung assignmentId in der
Seiten-URL. Lassen Sie Feste Richtlinien-ID bei einer gemeinsamen Leseseite leer.
Verwenden Sie eine feste Richtlinien-ID nur fur eine dieser Richtlinie gewidmete
Seite, wenn keine policyId Gibergeben wird.

Legen Sie in Policy Reader Seite Meine Richtlinien fest, um einen Rucklink
bereitzustellen. In Pending Policies Bar fuhrt dieselbe Einstellung das Banner zu My
Policies; ohne diese Einstellung 6ffnet das Banner seine erste ausstehende Richtlinie.

Den Seitenablauf vor der Linkfreigabe planen

Verwenden Sie My Policies als Ausgangspunkt fur erforderliche Aufgaben und Policy
Library zum Nachschlagen. Beide konnen zum gemeinsamen Reader flhren, ein
Bibliotheksbesuch erzeugt aber selbst keine Zuweisung. Klare Einstiegspunkte helfen
Mitarbeitern zu verstehen, ob sie Referenzmaterial oder eine Aufgabe mit Frist
betrachten.

Die Reader-Seite lasst sich normalerweise fur viele Richtlinien wiederverwenden. Sie
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liest Kennungen aus der Navigations-URL und ladt passenden Inhalt und Zuweisung.
Sie mussen nicht bei jeder Veroffentlichung durch einen Verantwortlichen eine eigene
Reader-Seite erstellen. Eine Seite mit festgelegter Richtlinie ist eine andere
Maoglichkeit: Verwenden Sie sie nur, wenn dies zum geplanten Navigationskonzept
gehort, und testen Sie dennoch die Auflosung von Zuweisungslinks.

Platzieren Sie beispielsweise die Mitarbeitereinstiegsseite in der Portalnavigation,
halten Sie eine gemeinsame Reader-Seite im Hub bereit und bieten Sie einen
Kataloglink zum freiwilligen Nachschlagen an. Geben Sie Autoren und
Berichtsbenutzern eigene passende Einstiegsseiten. Dies ist ein Vorschlag zur
Seitenorganisation, keine  Anforderung, Mitarbeitern Verwaltungsnavigation
zuganglich zu machen.

Einen fehlerhaften Seitenwechsel diagnostizieren
Beobachtung Erste Priifung

Prufen Sie, ob die Seite vorhanden,
Die Zielseite lasst sich nicht offnen veroffentlicht und fur den Benutzer
zuganglich ist.

Prifen Sie Richtlinien- und
Der Reader offnet ohne die gewunschte | Zuweisungskennungen im Link sowie die
Richtlinie Reader-Konfiguration fur eine feste
Richtlinie.

Vergleichen Sie ermittelten Hub und
Die Seite zeigt unerwartete Datensatze | konfigurierte Hub-URL von Ausgangs-
und Zielseite.

Testen Sie die Quell-URL unabhangig;
Navigation gewahrt keine
Inhaltsberechtigungen.

Die Richtlinie offnet, das Dokument
jedoch nicht

Prifen Sie die im Reader konfigurierte

Der Ruckkehrlink fehlt oder ist falsch Adresse der My-Policies-Seite.

Testen Sie die Navigation uber die tatsachlichen Anwendungslinks, statt nur die reine
Reader-URL zu offnen. Ein Reader ohne feste Richtlinie oder URL-Kennungen hat
keinen ausgewahlten Eintrag zur Anzeige. Umgekehrt ermdoglicht der Link zur
Zuweisung eines anderen Mitarbeiters nicht, als dieser zu handeln; der Reader
ermittelt die passende Zuweisung des aktuellen Benutzers.
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Wird eine Seite umbenannt oder verschoben, prufen Sie erneut die darauf
verlinkenden Webparts. Konfigurierte Seitenadressen sind gespeicherte Werte und
garantieren keine automatische Erkennung nach Navigationsanderungen. Testen Sie
personliche Seite, Bibliothek, Banner und kampagnenbezogene Reader-Links nach
Aktualisierung des Ziels erneut. Laden Sie Seiten nach Verbindungsanderungen neu,
damit die zwischengespeicherte Hub-Auflosung den Test nicht verfalscht.

Veroffentlichte Seiten testen

Offnen Sie als Pilotmitarbeiter eine Zuweisung aus My Policies. Priifen Sie, ob die
richtige Richtlinie geoffnet wird, die Rucknavigation funktioniert und der
Bibliothekslink die vorgesehene Seite offnet. Prufen Sie Verwaltungs- und
Berichtsseiten mit den jeweiligen Rollen.

Hinweis

Die Gruppe Zugriff erlautert die zentralen Produktrollen. Das Ausblenden eines
Webparts fur eine Zielgruppe erteilt oder entzieht keine SharePoint-
Datenberechtigungen. Konfigurieren Sie Rollen separat gemaf’ KB10500. Rollen
und Berechtigungen in Policy Acknowledgement konfigurieren.
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