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Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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Eine Kampagne in Policy Acknowledgement erstellen und starten

Eine Kampagne weist einer Zielgruppe eine Richtlinienversion zu. Verwenden Sie
Policy Manager mit einem Konto, das die Richtlinie verwalten darf. Veroffentlichen Sie
die Richtlinie zuerst; die Kampagnenauswahl enthalt veroffentlichte Richtlinien und
Richtlinien in Uberprifung.

Richtlinie und Kampagnentyp auswahlen

1 Wahlen Sie Neue Kampagne.

2 Wahlen Sie unter Richtlinie und Typ die Richtlinie und bestatigen Sie deren Version.

3 Geben Sie Kampagnentitel ein.

4 Wahlen Sie Kampagnentyp. Verwenden Sie fur ein erstes Pilotprojekt Einmalig.
Weitere Optionen sind Aktualisierung, Regelmafdige erneute Lesebestdtigung und
Dauerhaft (neue Zielgruppenmitglieder).

5 Fahren Sie mit dem Zielgruppenschritt fort.

Zielgruppe definieren und Vorschau prufen

Flgen Sie Gruppen, Attributbedingungen oder einzelne Mitarbeiter hinzu und prufen
Sie die Ausschlisse. Verwenden Sie nach Anderungen an Richtlinie, Version oder
Zielgruppe Neu berechnen, damit die Vorschau dem vorgesehenen Start entspricht.
Prifen Sie Gesamtzahl und Verteilung nach Abteilungen. Die Auswahlregeln werden in
KB10504. Die Zielgruppe einer Richtlinienkampagne konfigurieren ausfuhrlich
erlautert.

Warnung

Eine Zielgruppe ohne Gruppen, einzelne Benutzer oder Attributbedingungen
beginnt mit allen Verzeichnisbenutzern und wendet dann Ausschlusse an. Lassen
Sie sie nicht leer, wenn Sie ein kleines Pilotprojekt durchfiihren mochten.

Fristen und Erinnerungen festlegen

Wahlen Sie N Tage ab Zuweisung und geben Sie die Anzahl der Tage ein, oder wahlen
Sie Festes Datum und geben Sie ein Datum an. Beim ersten Start wird die relative
Frist ab dem Startzeitpunkt berechnet.

Prufen Sie die Einstellungen fur Zuweisungsbenachrichtigungen, Tage vor der Frist,
den Falligkeitstag, wiederholte Erinnerungen bei Uberfalligkeit und Eskalation. Diese
Einstellungen werden mit der Kampagne gespeichert; die automatische Ausfihrung
bendtigt den separaten Dienst. Ein Wert von 0 fur wiederholte
Uberfilligkeitserinnerungen bedeutet, dass solche Erinnerungen nicht wiederholt
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werden.

° Richtlinie und Typ ° Zielgruppe ° Falligkeit und Erinnerungen o Priifen und starten

! Kampagnentitel Office parking rules 2.0

Richtlinie Office parking rules 2.0 Zielgruppenvorschau
| Kampagnentyp Einmalig

Falligkeit Tage: 14 1

Zielgruppe 1 Mitarbeitende Mitarbeitende erhalten die

. . . - . . Richtlinie
Richtlinien neuen Mitgliedern der Zielgruppe automatisch zuweisen. Nein

Microsoft 365 Division 1
(D) 1 Mitarbeitende haben diese Version bereits bestitigt und werden tbersprungen.
Automatisch ausgeschlossen: 2

s o p oo . - : —— Li jer Fihrun
Beim Start werden die Zuweisungen sofort erstellt und die Mitarbeitenden sehen die Richtiinie unter Meine Richtlinien. {ohne Lizenz oder Fuhrungskraft)

Version 2.0 bereits bestatigt: 1

Neu berechnen

| Zuriick | Kampagne starten

Prtifen einer Kampagne vor dem Start

Eine Kampagne mit einem konkreten Ergebnis planen

Legen Sie vor dem Start fest, wer welche Version aus welchem Grund erhalten soll. Ein
hilfreicher Kampagnentitel unterscheidet die erste Einfuhrung von einer spateren
Aktualisierung oder der Zuweisung einer anderen Abteilung. Der Titel liefert
administrativen Kontext; ausgewahlte Richtlinienversion und tatsachliche Zielgruppe
bestimmen die erstellten Aufgaben.

Nutzen Sie fur einen Pilotversuch eine bewusst begrenzte Personengruppe und eine
Frist, die dem Verantwortlichen Zeit zur Klarung von Fragen lasst. Prufen Sie, dass
Mitarbeiter bereits Zugriff auf Quelle und Reader-Seite haben. Ein Zielgruppentreffer
erzeugt eine Zuweisung, keine Quellberechtigungen. Ebenso belegt eine aktivierte
Benachrichtigungseinstellung keinen laufenden separaten Zustelldienst.

Prufen Sie Version und Zielgruppe gemeinsam. Eine Person, die eine fruhere Version
bestatigt hat, bendtigt moglicherweise die neue Veroffentlichung; eine Person mit
bestehender nicht befreiter Zuweisung der gewahlten Version wird dagegen
ubersprungen. Diese Zuweisung kann zu einer anderen Kampagne gehoren. Lesen Sie
KB10520. Die Zielgruppe einer Kampagne vor dem Start prufen, wenn Vorschau und
erwartete Anzahl neuer Aufgaben voneinander abweichen.

Ein Startbeispiel durchgehen
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Angenommen, eine Pilotvorschau enthadlt 6 Mitarbeiter fur Version 1.0. Zwei haben
aus einer fruheren Kampagne bereits nicht befreite Zuweisungen dieser Version, die
ubrigen keine. Ein erfolgreicher Start erzeugt 4 neue Zuweisungen. Die Vorschau war
hinsichtlich der ausgewahlten Personengruppe dennoch korrekt; der Start wendet
eine zusatzliche Duplikatprufung an.

PrUfen Sie vor der Startaktion einen bereits zugewiesenen und einen neuen
Mitarbeiter. So wird der erwartete Unterschied ausdrucklich sichtbar. Prufen Sie nach
dem Start, dass der neue Mitarbeiter eine Aufgabe mit vorgesehener Version und Frist
erhdlt. Erstellen Sie keine weitere Kampagne allein, um die Anzahl auf die
Vorschaugesamtzahl zu erhdhen.

Veroffentlicht der Verantwortliche spater Version 2.0, ist dies fur die Duplikatpriufung
eine andere Version. Eine separate Aktualisierungskampagne kann die neue
Veroffentlichung berechtigten Mitarbeitern zuweisen. Die Verdffentlichung storniert
nicht alle alteren offenen Aufgaben. Prufen Sie diese Zuweisungen daher im
Uberarbeitungsprozess, statt anzunehmen, die neue Kampagne ersetze sie
automatisch.

Einen Startfehler ohne doppelte Aufgaben behandeln

Die Anwendung speichert eine aktive Kampagne, bevor sie deren Zuweisungen
hinzufugt.  Anschlieffend  aktualisiert sie  Zahler und  schreibt ein
Uberwachungsereignis. Dies ist keine einzelne Alles-oder-nichts-Transaktion. Ein
Fehler kann daher eine Kampagne, einige Zuweisungen oder vollstandig angelegte
Zuweisungen mit spaterem Protokollierungsfehler hinterlassen.

Laden Sie die Richtlinie neu und prufen Sie vor einem erneuten Versuch ihre
Kampagnen und Mitarbeiterzuweisungen. Dokumentieren Sie Kampagnenkennung
und vorgesehene Zielgruppe. Prifen Sie, welche Benutzer die ausgewahlte Version
bereits haben, und ermitteln Sie dann, was noch fehlt. Ein Kampagnenstatus allein
belegt nicht die Erstellung jeder vorgesehenen Zuweisung.

Nach erfolgreicher Bestatigung werden Kampagnenzahler separat aktualisiert.
Erscheint eine Ubersicht veraltet, vergleichen Sie die zugrunde liegenden
Zuweisungen, statt den Mitarbeiter erneut um Bestatigung zu bitten. Das
Uberwachungsverfahren in  KB10523. Richtlinienkampagnen Uberwachen und
beenden hilft, Kampagnenubersichten von Ergebnissen einzelner Zuweisungen zu
unterscheiden.

Starten und Zuweisungen prufen
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Prifen Sie unter Prifen und starten die gewahlte Richtlinie, Version, Zielgruppe und
Fristeinstellungen. Wahlen Sie Kampagne starten. Prifen Sie die gemeldete Anzahl
erstellter Zuweisungen und offnen Sie My Policies als Pilotmitarbeiter.

Die erstellte Anzahl kann kleiner als die Vorschau sein. Beim Start wird ein Benutzer
ubersprungen, der bereits eine Zuweisung fur dieselbe Richtlinienversion besitzt,
sofern diese nicht als befreit gilt; auch eine bestatigte Zuweisung wird Ubersprungen.
Diese Prufung gilt kampagnenubergreifend. Daher erzwingt allein die Auswahl des
periodischen Typs keine erneute Kenntnisnahme derselben Version.

Die laufende Verarbeitung und spatere Neuberechnung der Zielgruppe hangen von
der Dienstkomponente ab. Das Stoppen einer Kampagne andert ihren
Kampagnenstatus, hebt ihre bestehenden Zuweisungen aber nicht selbst auf.
Verwenden Sie diese Aktion nicht als Verfahren zum Widerrufen von Zuweisungen.
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