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Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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My Policies: Zugewiesene Richtlinien finden

My Policies ist |hr personlicher Einstieg firr Richtlinienzuweisungen. Offnen Sie die
von lhrer Organisation bereitgestellte Seite, wahrend Sie mit |hrem Microsoft 365-
Konto angemeldet sind. Jede Zuweisung bezieht sich auf eine Richtlinienversion und
kann eine Frist haben.

Handlungsbedarf erkennen

Wahlen Sie Zu bestdtigen. Die Liste enthalt zugewiesene und Uberfallige Richtlinien
sowie Zuweisungen, die auf Uberpriifung warten oder pausiert sind. Die Eintrdge sind
nach Falligkeitsdatum sortiert; Eintrage ohne Datum folgen spater.

Das Banner fasst ausstehende Aufgaben zusammen und hebt Uberfallige Zuweisungen
hervor. Zur ersten wechseln offnet den ersten ausstehenden Eintrag. Dieser kann eine
Uberpriifung statt einer sofortigen Bestatigung erfordern; lesen Sie daher zunachst
seinen Status.

Offnen Sie eine Zuweisung mit Offnen. Priifen Sie in Policy Reader Version, Frist und
etwaige Aktualisierungshinweise und folgen Sie anschlieBRend KB10506. Eine
Richtlinie lesen und ihre Kenntnisnahme bestatigen. Eine Zuweisung wird Uberfallig,
wenn ihr Falligkeitsdatum vor dem aktuellen Tag liegt; der Falligkeitstag selbst liegt
noch innerhalb der Frist.

+ Neu~ ] Hoherstufen g3 Seitendetails {2 Vorschau dI) Analysen Vergffentlicht am 7.11.26 (& Teilen /7 Bearbeit

Meine Richtlinien Zuletzt bestitigt

IB\rqla autostavvietas noteikumi, | 7 Now.
v2.0

Bestatigt: 1 von 2 zugewiesenen Richtlinien —_—m

Zu bestdtigen - 1 Bestatigt - 1 Befreit - 0

Suchen Sie ein Dokument?

Viesu stavvietu izmanto$ana Uberfillige Tage: 1 Neue Zuweisung - Alle giiltigen Unternehmensrichtlinien
finden Sie im Katalog, jeweils in der
aktuellen Version.

‘ Richtlinienkatalog

Die Frist endete am 6 Nov.

Personliche Richtlinienzuweisungen

Fruhere Bestatigungen und Befreiungen finden

Wahlen Sie Bestatigt, um abgeschlossene Zuweisungen mit der neuesten Bestatigung
zuerst anzuzeigen. Offnen Sie den betreffenden Eintrag oder seine Aktion Nachweis,
um die erfasste Bestatigung in Policy Reader anzuzeigen.

Wahlen Sie Befreit, um Zuweisungen anzuzeigen, von denen Sie befreit wurden. Eine
Befreiung unterscheidet sich von der Bestatigung einer Richtlinie. Sie erhoht nicht die
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Anzahl Ihrer Bestatigungen.

Sofern vom Seitenbearbeiter aktiviert, zeigt der Bereich der zuletzt bestatigten
Richtlinien bis zu 5 Eintrage an. Die Bibliothekskarte offnet den Richtlinienkatalog, in
dem Sie auch Inhalte aufierhalb lhrer personlichen Zuweisungen durchsuchen
konnen.

Fur jeden Eintrag den nachsten Schritt bestimmen

Lesen Sie Status und Version, bevor Sie jede Karte als gleichartige Aufgabe behandeln.
Die Registerkarte fur offene Aufgaben ist eine Arbeitswarteschlange, nicht nur eine
Liste aktivierter Bestatigungsschaltflachen. Mehrere Situationen kdnnen dort sichtbar
bleiben und dennoch unterschiedliche Aktionen von |hnen oder dem
Richtlinienverantwortlichen erfordern.

Situation Passender nachster Schritt

Aufgabe offnen, Richtlinie lesen und

Zugewiesen und innerhalb der Frist vt .
Bestatigungsanforderungen erfullen.

Aufgabe offnen und Inhalt prifen; bei
Uberfillig fehlender Abschlussmoglichkeit den
Verantwortlichen kontaktieren.

Klarung des gemeldeten Problems
Prifung erforderlich abwarten oder anfordern; denselben
Grund nicht wiederholt senden.

Angezeigten Zustand mit dem
Pausiert zustandigen Verantwortlichen klaren,
statt eine neue Frist anzunehmen.

Aufgezeichneten Beleg 6ffnen, wenn Sie

Bereits bestatigt . s . .
g die Bestatigung prufen mochten.

Befreiungsinformationen prufen; dies ist
Befreit keine von lhnen abgegebene
Bestatigung.

Uberfilligkeit allein bedeutet weder, dass die Richtlinie verschwunden ist, noch dass
Sie nach einer Ersatzzuteilung suchen missen. Umgekehrt erledigt das Lesen einer
Katalogrichtlinie lhre Aufgabe nicht. Verwenden Sie den zugewiesenen Eintrag und
prufen Sie nach der Ubermittlung den entstandenen Beleg.
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Eine Anforderung fur eine neue Version erkennen

Sie kdonnen eine abgeschlossene Bestatigung einer fruheren Veroffentlichung und
eine offene Aufgabe fur eine spatere Veroffentlichung derselben Richtlinie haben. Ein
Beleg fur Version 1.0 erledigt beispielsweise nicht automatisch eine Zuweisung fur
Version 2.0. Offnen Sie die offene Aufgabe, priifen Sie Version und gegebenenfalls
Anderungstibersicht und erflillen Sie die Anforderungen der neuen Zuweisung.

Der Titel kann Uber Veroffentlichungen hinweg gleich bleiben. Unterscheiden Sie
Datensatze anhand von Version, Status und Terminen, statt wiederholte Titel als
Duplikate anzusehen. Scheinen zwei offene Eintrage dieselbe Aufgabe zu verlangen,
senden Sie dem Verantwortlichen deren Kennungen oder Links zur Prufung, statt
willkurlich einen auszuwahlen oder beide ohne Verstandnis des Unterschieds zu
bestatigen.

Die Aufzeichnung Ihrer Aktion prufen

Priifen Sie nach dem Ubermitteln den Beleg im Reader und laden Sie anschlieftend
die personliche Liste neu. Suchen Sie die abgeschlossene Zuweisung in der
bestatigten Ansicht und vergleichen Sie Version und Datum. Das bloRe Offnen der
Quelle in einem neuen Fenster erzeugt diese Bestatigung nicht; auch das Aktivieren
des Erklarungskastchens ohne Ubermittlung speichert sie nicht.

Erscheint nach der Ubermittlung ein Fehler, bewahren Sie Meldung und Zeitpunkt auf.
Offnen Sie die Zuweisung zur Priifung ihres aktuellen Zustands erneut, bevor Sie
wiederholt Ubermitteln. Der Aufzeichnungsprozess kann nach dem Schreiben einiger
Daten scheitern, sodass ein Verantwortlicher oder Administrator Zuweisung und
Nachweis  abgleichen muss. Diese Untersuchung beschreibt KB10538.
Fehlgeschlagene Bestatigungen und fehlende Benachrichtigungen untersuchen.

Geben Sie bei Fragen zu einer fehlenden Aufgabe Richtlinientitel, erwartete Version,
Konto und verwendete Seite an. Das hilft dem Verantwortlichen, einen
Zielgruppenausschluss von einem anderen Hub, einer anderen Kontokennung oder
einer bereits bestehenden Zuweisung derselben Version zu unterscheiden.

Status und fehlende Eintrage verstehen

Eine mit Zu prifen gekennzeichnete Zuweisung wartet auf Kldarung, nachdem
gemeldet wurde, dass eine Bestatigung nicht moglich ist. Sie bleibt auf der
Registerkarte mit ausstehenden Eintragen, kann aber erst nach Klarung oder
erneutem Offnen (iber den normalen Leserbereich bestatigt werden.
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Hinweis

Eine leere Liste ausstehender Eintrage bedeutet, dass diese Ansicht keine
ausstehenden Zuweisungen fur lhr Konto enthalt. Sie bedeutet nicht, dass die
Organisation keine Richtlinien hat. Falls eine erwartete Zuweisung fehlt, bitten Sie
den Kampagnenverantwortlichen, Zielgruppe, Ausschlisse und Version zu prufen,
und stellen Sie sicher, dass Sie den vorgesehenen Richtlinien-Hub geoffnet haben.

Die personliche Fortschrittszahlung schlief3t befreite Zuweisungen aus. Sie kann von
den unternehmensweiten Dashboardwerten abweichen, da diese Berichte eine andere
Grundgesamtheit verwenden und pausierte Zuweisungen ebenfalls aus dem Nenner
ihrer Compliance-Berechnung ausschliefRen.
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