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Haftungsausschluss
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- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
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wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
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Kategorien strukturieren Richtlinienkarten und konnen eine gemeinsame
Bestatigungserklarung bereitstellen. Verwenden Sie sie, wenn mehrere Richtlinien
einheitliche Formulierungen benotigen, ohne denselben Text in jeder Karte zu
wiederholen. Policy Admin speichert aufRerdem die globale Ersatzerklarung und eine
Standardfrist. Anderungen an diesen Werten erstellen keine Kampagnen und
uberschreiben keine bereits erfassten Belege.

Voraussetzungen

Offnen Sie Policy Admin als Produktadministrator auf dem vorgesehenen Hub. Legen
Sie Kategorienamen fest und stimmen Sie die Erklarung ab, die Mitarbeiter bestatigen
sollen. Prufen Sie bei einer Beispielrichtlinie, ob ein eigener Text vorhanden ist: Dieser
hat Vorrang vor Kategorie- oder globalen Anderungen.

Schreiben Sie Kategorienamen einheitlich. Richtlinienkarten speichern Kategorietext,
und der Abgleich erfolgt Uber diesen Text statt Uber eine Kategorie-ID-Beziehung.
Eine Umbenennung muss deshalb mit bestehenden Richtlinienkarten und Kategorie-
Seitenfiltern abgestimmt werden.

Kategorien erstellen und pflegen

1 Offnen Sie Kategorien und Texte.

2 Wahlen Sie Kategorie hinzufiigen und geben Sie den Kategorienamen ein.

3 Geben Sie unter Bestatigungstext die Erklarung der Kategorie ein, wenn eine
eigene benotigt wird; lassen Sie das Feld leer,um den globalen Text zu verwenden.

4 Wiederholen Sie dies fur die bendtigten Kategorien und wahlen Sie Speichern.
Leere Kategorienamen werden beim Speichern Ubersprungen.

5Um mit den lokalisierten Produktbeispielen zu beginnen, verwenden Sie
Standardkategorien hinzufiigen und prifen Sie das Ergebnis vor dem Speichern. Die
Aktion erganzt fehlende Namen; sie ersetzt nicht alle bestehenden Kategorien.

Zum Entfernen einer Kategoriezeile verwenden Sie deren Loschaktion und speichern.
Das Entfernen oder Umbenennen kategorisiert Richtlinien mit dem bisherigen Namen
nicht automatisch neu. Aktualisieren Sie diese Karten und etwaige Kategoriefilter
separat und prufen Sie anschliefend Bibliothek und Berichte.
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Kategorien und Texte

‘ Workplace safety ‘ | | have read the safety instructions for {Policy}, version {Version}. | I_ﬁ,T
Information security Bestitigungstext fir diese Kategorie (optional) | 0]
‘ + Kategorie hinzufiigen | ‘ Standardkategorien hinzufiigen
Bestitigungstexte
Standard-Bestdtigungstext
| have read version {Version} of the document "{Policy}”. | understand its content and undertake to comply with it.
£
Standardfrist in Tagen fiir neue Zielgruppenmitglieder | 14 :
Kategorieerkldrungen und globaler Standardtext
Welcher Text angezeigt wird
Prioritat Von Policy Reader verwendeter Text
Der nicht leere Bestatigungstext der
Zuerst e
Richtlinienkarte.
Der Text der Kategorie, deren Name der
Danach e . .
Richtlinienkategorie entspricht.
Der nicht leere globale
Danach v
Standardbestatigungstext.
Die integrierte lokalisierte
Zuletzt

Produkterklarung.

Die Platzhalter {Policy} und {Version} fiigen Richtlinientitel und zugewiesene
Version ein. Eine Erklarung kann so beispielsweise auf die benannte Richtlinie und
deren Version verweisen, ohne diese Werte fest einzutragen. Behalten Sie
Schreibweise und geschweifte Klammern der Platzhalter bei. Kategorienamen und
administrativ eingegebene Erklarungen sind Inhalte: Das Produkt Ubersetzt sie nicht
automatisch in die Sprache jedes Lesers.

Globale Standardwerte festlegen

Bearbeiten Sie Standard-Bestatigungstext und speichern Sie. Die Seite bietet
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auRBerdem Standardfrist in Tagen fiir neue Zielgruppenmitglieder mit einem Bereich
von 1 bis 365 Tagen. Dieser Standardwert wird fur neue Kampagnen vorgeschlagen;
er verandert keine Fristen bestehender Zuweisungen ruckwirkend und startet keine
automatische Zuweisungsverarbeitung.

Warnung

Policy Reader ermittelt die Erklarung beim Laden aus der aktuellen Richtlinie,
Kategorie und Konfiguration. Der Wortlaut einer offenen Zuweisung ist keine
eingefrorene Kopie dieser Einstellungen. Ein Bestatigungsereignis erfasst die
tatsachlich Ubermittelte Erklarung. Prufen Sie Textanderungen sorgfaltig und laden
Sie einen Pilotleser neu, bevor Sie Mitarbeiter zur Bestatigung auffordern.

Ein Beispiel zum Vorrang von Erklarungen durchgehen

Angenommen, der globale Text bestatigt allgemein das Lesen, wahrend die Kategorie
Informationssicherheit eine genauere Erklarung verwendet. Eine Richtlinie dieser
Kategorie ohne eigenen Text erhalt die Kategorieerklarung. Eine andere Richtlinie mit
eigenem nicht leerem Text erhalt stattdessen diesen, auch wenn beide dieselbe
Kategorie haben.

Andern Sie die globale Erkldrung und sehen bei der ersten Richtlinie keine Anderung,
prufen Sie die hoherrangigen Werte, bevor Sie einen Speicherfehler annehmen. Die
Kategorie kann den globalen Text weiterhin uberschreiben. Leeren Sie auch den
Kategorietext, wird der globale Wert relevant; bleibt keine konfigurierte Erklarung,
dient der eingebaute lokalisierte Text als letzter Ruckfall.

Verwenden Sie {Policy} und {Version} in Formulierungen, die die
Veroffentlichung benennen sollen. Testen Sie das dargestellte Ergebnis mit einer
echten Pilotzuweisung: Die Version stammt aus dem Zuweisungskontext und nicht
aus einer manuell in eine allgemeine Kategorieerklarung eingetragenen
Versionsnummer. Ubersetzen oder dndern Sie die Platzhalternamen selbst nicht.

Eine Kategorieumbenennung als Inhaltsanderung planen

Kategorienamen erscheinen nicht nur in der Verwaltungsliste. Richtlinienkarten
speichern den Kategorietext, und Seiten konnen ihre Richtlinienanzeige durch
konfigurierte Kategorienamen einschranken. Eine Umbenennung allein der
Kategoriezeile kann daher Karten oder Seitenfilter mit Verweisen auf den fruheren
Wert zurucklassen.
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Ermitteln Sie vor dem Umbenennen die Richtlinien mit altem Namen und Bibliotheks-
oder Berichtsseiten mit Kategorienbeschrankungen. Aktualisieren Sie nach dem
Speichern des neuen Kategorienamens diese Karten und Filter Uber deren jeweilige
Oberflachen. Prufen Sie anschlieRend Katalogauswahl und Erklarung eines Pilot-
Readers. So bestatigen Sie, dass die vorgesehene Kategoriebeziehung weiterhin den
Text liefert.

Auch das Loschen einer Kategorie kategorisiert ihre Richtlinien nicht neu. Entscheiden
Sie, ob die Karten in eine andere vorhandene Kategorie wechseln oder bewusst auf
eine allgemeinere Erklarung zurlckfallen sollen. Behandeln Sie Kategorieldschung
nicht als Ricknahme einer Richtlinie: Veroffentlichung und Archivierung sind separate
Lebenszyklusaktionen.

Eine Formulierungsanderung von einer Belegkorrektur
unterscheiden

Ein geanderter Standard beeinflusst die Ermittlung der Erklarung bei einem spateren
Laden des Readers; er schreibt bereits im Beleg gespeicherten Text nicht um. Prufen
Sie vor einer Formulierungsanderung wahrend einer aktiven Kampagne eine offene
Zuweisung und eine vorhandene Bestatigung getrennt. Erwarten Sie, dass diese
unterschiedliche Prozesszeitpunkte abbilden.

Hat sich die beabsichtigte Erklarung wesentlich geandert, entscheiden Sie mit dem
Richtlinienverantwortlichen uber  einen neuen  Veroffentlichungs-  und
Zuweisungsprozess, statt anzunehmen, eine Standardanderung sammle neue
Bestatigungen. Versions- und Kampagnenentscheidungen erlautert KB10514. Eine
neue Richtlinienversion veroffentlichen und erneut bestatigen lassen. Halten Sie
administrativ eingegebene Erklarungen in den Sprachen der vorgesehenen Zielgruppe
verstandlich, da diese Inhaltswerte nicht automatisch der Oberflachensprache folgen.

Ergebnis prufen

Prifen Sie die Kategorieerklarung anhand einer offenen Pilotzuweisung ohne
richtlinienspezifischen Text. Testen Sie anschlieRend eine Richtlinie ohne
kategoriebasierten Text, um den globalen Ruckfall zu prifen. Vergewissern Sie sich,
dass die Platzhalter aufgelost werden und die gewunschte Version genannt wird.
Prifen Sie einen bestehenden Beleg separat: Er sollte weiterhin die erfasste Erklarung
zeigen und keine Livevorschau des neuen Standards sein. Anderungen auf
Richtlinienebene beschreibt KB10501. Eine Richtlinie in Policy Acknowledgement
erstellen und bearbeiten.
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