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Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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Veroffentlichen Sie eine neue Version, wenn sich der Inhalt einer Richtlinie andert
und die Anderung getrennt von der bisherigen Veréffentlichung identifiziert werden
muss. Entscheiden Sie zunachst, ob Mitarbeiter die Richtlinie erneut bestatigen
mussen. Diese Entscheidung bestimmt sowohl die Art der Veroffentlichung als auch
die anschlieRend angelegten Zuweisungen; eine bloRe Anderung der Quelldatei
bewirkt keines von beidem.

Die Uberarbeitung vorbereiten

Verwenden Sie ein Konto als Richtlinienverantwortlicher, Administrator oder
Compliance-Manager, das die Karte verwalten darf. Prifen Sie die aktuelle Version,
bestehende Kampagnen und den Zugriff auf die Quelle. Vergewissern Sie sich, dass
unter der konfigurierten Quell-URL der gewitinschte uUberarbeitete Inhalt verfligbar
und die Richtlinie nicht archiviert ist. Ist sie archiviert, befolgen Sie vor der
Veroffentlichung KB10518. Eine Richtlinie archivieren und als Entwurf
wiederherstellen.

Wahlen Sie eine eindeutige Versionsnummer. Der vorgeschlagene Wert erhoht bei
einer wesentlichen Anderung die Hauptversion und bei einer redaktionellen Anderung
die Nebenversion. Aus 1.0 wird beispielsweise 2.0 oder 1.1.Verwenden Sie frihere
Nummern nicht erneut: Beim Anlegen von Momentaufnahme- und Metadatendateien
werden vorhandene Dateien uberschrieben. Doppelte Nummern eignen sich daher
nicht dazu, eine gesonderte Veroffentlichung zuverlassig aufzubewahren.

Die Art der Anderung auswahlen
Auswahl Vorgesehene Verwendung | Aktuelle Auswirkung

Veroffentlicht eine
Version; die Hauptaktion
offnet anschliefdend bei
einer vorhandenen
Richtlinie den Assistenten
fur eine
Aktualisierungskampagne.

Wesentliche Anderung — | Anderungen, die eine neue
alle bestdtigen erneut Bestatigung erfordern.

Setzt bestatigte
Zuweisungen der zuvor
aktuellen Version auf die
neue Versionsnummer.

Redaktionelle Anderung — | Anderungen, bei denen
Bestatigungen werden fruhere Bestatigungen
ubernommen weiterhin ausreichen.


https://vitextra.com/de/support/kb/10518
https://vitextra.com/de/support/kb/10518
https://vitextra.com/de/support/kb/10514
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Die redaktionelle Ubernahme erzeugt keine neue Mitarbeiterbestitigung. Das
urspringliche Nachweisereignis und sein aufgezeichneter Text bleiben der
ursprungliche Datensatz; geandert werden die Version und der Kommentar der
Zuweisung. Stellen Sie eine Ubernahme nicht als Beleg dafiir dar, dass der Mitarbeiter
den uberarbeiteten Wortlaut personlich gelesen hat.

Die Version veroffentlichen

1 Wahlen Sie die Richtlinie in Policy Manager und anschlieRend Neue Version
veroffentlichen.

2 Legen Sie Art der Anderung fest und priifen Sie Version.

3 Geben Sie Was sich gedndert hat ein. Bei einer wesentlichen Uberarbeitung einer
vorhandenen Version ist eine nicht leere Anderungsbeschreibung erforderlich.

4 Prufen Sie Gultig ab. Durch die Veroffentlichung erhalt die Richtlinie sofort den
Status ,Veroffentlicht®; das Datum plant keine spatere Veroffentlichung.

5 Verwenden Sie bei einer wesentlichen Uberarbeitung Verdffentlichen und Update-
Kampagne starten, um mit dem Assistenten fortzufahren, oder Ohne Kampagne
veroffentlichen, wenn die Verteilung separat erfolgen soll. Verwenden Sie bei einer
redaktionellen Uberarbeitung Veroffentlichen.

. Neue Version veréffentlichen X
| @
i o f
Wesentlick Redaktion
Anderunc Anderung

Alle, die die vorherige Version bestatigt haben, missen emeut bestatigen. Nach der
veraffentlichung kénnen Sie die Update-Kampagne starten.

Version

3.0

Was sich gedndert hat *

Die Zufahrt fur Rettungsfahrzeuge und die Besucherparkplatze sind im Plan
gekennzeichnet,

Giiltig ab
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Bei der Verdffentlichung wi

r Verdtte
Versionsbiblioth:

Verdéffentlichen und Update-Kampagne starten

| Ohne Kampagne veréffentlichen H Abbrechen ‘

rd eine unveranderliche Kopie der Datei mit ihrem SHA-256-Fingerabdruck in der

tlichung
ek abgelegt.

Eine wesentliche Uberarbeitung veréffentlichen und ihre
Kampagne vorbereiten

Die Bedeutung der Anderung fir Mitarbeiter entscheiden
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Betrachten  Sie  eine Formatierungskorrektur,  die  die beabsichtigte
Mitarbeiterverpflichtung unverandert lasst. Der Verantwortliche kann eine
redaktionelle Veroffentlichung fur angemessen halten. Prufen Sie dann die
Ubernahme bestatigter Zuweisungen und erldutern Sie, dass der aufbewahrte Beleg
weiterhin die ursprungliche Bestatigung darstellt. Eine neuere Zuweisungsversion
belegt keine neue Mitarbeiteraktion.

Betrachten Sie nun ein Uberarbeitetes Verfahren, das die Aufgaben der Mitarbeiter
verandert. Verlangt die Organisation eine Bestatigung der geanderten Verpflichtung,
verwenden Sie den Weg der wesentlichen Anderung und starten Sie ausdriicklich die
Kampagne fiir die neue Version. Schreiben Sie eine Anderungsiibersicht mit dem
praktischen Unterschied, damit Leser den Grund fur die neue Aufgabe verstehen und
nicht nur eine neue Nummer sehen.

Das Produkt entscheidet nicht, ob eine Anderung fiir lhre Organisation inhaltlich
wesentlich ist. Treffen Sie diese Entscheidung vor Veroffentlichung und wenden Sie
sie konsistent an. Eine wesentliche Uberarbeitung ohne gestartete Kampagne lasst
die Verteilung unvollstandig; eine redaktionelle Ubernahme darf nicht als neue
Zustimmung zu geanderten Pflichten dargestellt werden.

Personen in unterschiedlichen Phasen berucksichtigen

Mitarbeitersituation vor der

e Prufung nach Veroffentlichung

Ob die Entscheidung Ubernahme oder
Fruhere Version bereits bestatigt eine separate Zuweisung der neuen
Version verlangt.

Ob die alte Aufgabe bleibt und welche

Fruhere Version noch offen aktuelle Quelle sie nun anzeigt.

Ob neue Zielgruppe und
Von einer fruheren Zuweisung befreit Zuweisungsentscheidung fur die neue
Veroffentlichung angemessen sind.

Ob die Person die vorgesehene aktuelle
Neu einbezogener Mitarbeiter Veroffentlichung erhalt und deren Inhalt
offnen kann.

Prifen Sie diese Gruppen, statt nur eine neue Aufgabe zu testen. Veroffentlichung
zieht nicht automatisch alle alteren Zuweisungen zuruck, und eine Befreiung gehort
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zu ihrer Zuweisung statt ein allgemeines Verbot kunftiger Aufgaben zu sein. Prufen Sie
vor breiter Verteilung je zutreffender Gruppe einen reprasentativen Datensatz.

Halten Sie Versionsnummer, Zusammenfassung, aufbewahrte Datei und
Kampagnenentscheidung in der Veroffentlichungsprifung zusammen. Unterbricht ein
Fehler Veroffentlichung oder Verteilung, hilft dies festzustellen, welche Phase
tatsachlich abgeschlossen ist und welche Mitarbeiter noch Mafnahmen bendtigen.
Beheben Sie Unsicherheit nicht durch Uberschreiben einer friiheren Versionsnummer
oder indem Sie eine zweite Kampagne als Ersatz fur das Verstandnis der ersten
betrachten.

Die Aktualisierungskampagne starten und prufen

Das Offnen des Assistenten startet die Kampagne noch nicht. Prifen Sie
Richtlinienversion, Zielgruppenvorschau und Frist und starten Sie die Kampagne
anschlief’end ausdrucklich  wie in KB10503. Eine Kampagne in Policy
Acknowledgement erstellen und starten beschrieben. Mitarbeiter, die bereits eine
andere Version bestatigt haben, kommen unter Beachtung der Ublichen Zielgruppen-
und Duplikatprufungen fur eine Zuweisung der neuen Version infrage.

Testen Sie eine neue Zuweisung und priifen Sie deren Version, Anderungstibersicht
und Bestatigungsbeleg. Prufen Sie auch eine altere Zuweisung, sofern sie noch offen
ist: Die Veroffentlichung storniert nicht automatisch alle alten Zuweisungen.

Warnung

Der Reader verwendet derzeit den Quellinhalt der Richtlinie. Die Bestatigungsdaten
enthalten den aktuellen Inhaltshash der Richtlinie, nennen jedoch die Version der
Zuweisung. Bleibt eine altere Zuweisung nach einer Quellen- oder
Versionsaktualisierung bestehen, durfen Sie nicht davon ausgehen, dass sie exakt
die archivierte Version anzeigt oder aufzeichnet. Gleichen Sie offene Zuweisungen
ab und prufen Sie die Zuordnung von Inhalt und Version, bevor Sie Bestatigungen
erfassen.

Wenn die Veroffentlichung einen Fehler meldet, laden Sie Karte und Verlauf neu,
bevor Sie es erneut versuchen. Das Erstellen der Momentaufnahme, die
Versionsmetadaten, das Aktualisieren der Richtlinie und die Ubernahme sind separate
Vorgange. Priifen Sie daher, ob Teile der Anderung bereits abgeschlossen wurden.
Informationen zum Verlauf finden Sie in KB10515. Versionsverlauf und
Dokumentmomentaufnahmen einer Richtlinie prufen, zu Quellenabweichungen in
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KB10519.Vorgehen bei geandertem Richtlinieninhalt ohne neue Version.
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