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Clause d'exclusion de responsabilité
Aux fins du présent Avis de non-responsabilité :
- La  Société  (désignée  par  «  la  Société  », «  Nous  »  ou  «  Notre  »  dans  le  présent  Avis  de  non-responsabilité)  désigne

Vitextra SIA, Matīsa iela 61-25, Rīga, LV-1009, Latvia.
- Le Document désigne l’article de la base de connaissances.
- Vous désigne la personne physique qui accède au Document, ou la société ou autre entité juridique pour le compte de

laquelle cette personne accède au Document ou l’utilise, selon le cas.
- Le Site web désigne Vitextra, accessible à l’adresse https://vitextra.com
Avis de non-responsabilité
Les informations contenues dans le Document sont fournies à titre purement informatif et général.

La Société décline toute responsabilité quant aux erreurs ou omissions dans le contenu du Document.

En  aucun  cas  la  Société  ne  pourra  être  tenue  responsable  de  dommages  spéciaux,  directs,  indirects,  consécutifs  ou
accessoires, ni  de quelque dommage que ce soit, que ce soit  dans le cadre d’une action contractuelle, d’une action en
négligence ou d’une autre action délictuelle, résultant de l’utilisation du contenu du Document ou en lien avec celle-ci.
La Société se réserve le  droit  d’ajouter, de supprimer  ou de modifier  le  contenu du Document à  tout  moment et  sans
préavis.

Avis de non-responsabilité relatif aux erreurs et omissions
Les  informations  fournies  dans  le  Document  sont  destinées  uniquement  à  une  orientation  générale  sur  des  sujets
d’intérêt. Par  conséquent, des  erreurs  peuvent  survenir, même  si  la  Société  prend  toutes  les  précautions  pour  que  le
contenu du Document soit à jour et exact. En outre, compte tenu de l’évolution des lois, règles et réglementations, les
informations contenues dans le Document peuvent comporter des retards, des omissions ou des inexactitudes.

La Société n’est responsable ni des erreurs ou omissions, ni des résultats obtenus par l’utilisation de ces informations.

Avis de non-responsabilité relatif à l’usage équitable
La  Société  peut  utiliser  des  contenus  protégés  par  le  droit  d’auteur  que  le  titulaire  des  droits  n’a  pas  expressément
autorisés. La  Société  met  ces  contenus  à  disposition  à  des  fins  de  critique, de  commentaire, de  reportage  d’actualité,
d’enseignement, d’étude ou de recherche.

La Société estime que cela constitue un « usage équitable » (« fair use ») de ces contenus protégés par le droit d’auteur,
au sens de la Section 107 de la loi américaine sur le droit d’auteur (United States Copyright Act).

Si  Vous souhaitez utiliser des contenus protégés par le droit d’auteur issus du Document pour Vos propres besoins, au-
delà de l’usage équitable, Vous devez obtenir l’autorisation du titulaire des droits d’auteur.

Avis de non-responsabilité « Utilisation à Vos propres risques »
Toutes les informations du Document sont fournies « en l’état », sans garantie d’exhaustivité, d’exactitude, d’actualité ni
des  résultats  obtenus  par  l’utilisation  de  ces  informations,  et  sans  garantie  d’aucune  sorte,  expresse  ou  implicite,  y
compris, mais sans s’y limiter, les garanties de performance, de qualité marchande et d’adéquation à un usage particulier.

La Société ne sera responsable ni envers Vous ni envers quiconque de toute décision prise ou de toute action entreprise
sur la base des informations fournies dans le Document, ni de tout dommage consécutif, spécial ou similaire, même si
elle a été informée de la possibilité de tels dommages.

Nous contacter
Si  Vous avez des questions concernant le présent  Avis de non-responsabilité, Vous pouvez Nous contacter par e-mail :
support@vitextra.com.
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Copier des liens et partager des fichiers avec Folder Tree

Copier un lien de fichier
1 Repérez le document et ouvrez son menu Actions à trois points.
2 Sélectionnez Copier le lien.
3 Attendez  le  message  de  confirmation  et  collez  le  lien  dans  votre  message  ou

document.
Pour  un  fichier,  l’URL  copiée  pointe  directement  vers  ce  fichier  SharePoint.  La
commande ne crée pas de lien anonyme et ne modifie pas les accès. Si le navigateur
bloque l’accès au presse-papiers, le composant WebPart signale une erreur au lieu de
confirmer la copie.

Partager via SharePoint
Ouvrez le  menu de l’élément  et  sélectionnez Partager. Folder  Tree ouvre la  page de
partage  native  de  SharePoint  dans  un  volet  latéral.  Suivez  les  étapes  de  partage
proposées par SharePoint pour votre compte et votre organisation. La commande peut
être indisponible pendant le chargement des autorisations de l’élément.

Avertissement

Copier une URL n’accorde pas au destinataire l’autorisation de l’ouvrir. Les choix de
partage et les modifications d’accès sont régis par SharePoint et les politiques du
locataire, pas par un modèle d’autorisations distinct de Folder Tree.

Copier un lien de dossier
Sur  une  ligne  de  dossier, Copier  le  lien  copie  un  lien  vers  la  page  actuelle, avec  le
dossier encodé dans un paramètre propre au composant WebPart. Il ne s’agit pas d’une
URL directe du dossier de bibliothèque. Les destinataires doivent avoir accès à la page
et  au  dossier  source. La  restriction  de  racine  de  départ  et  les  règles  de  masquage
configurées restent applicables.

Si le partage est indisponible
Demandez  à  l’éditeur  de  la  page  si  Partager  est  activé.  Si  la  page  de  partage
SharePoint intégrée ne peut pas être utilisée dans votre environnement, sélectionnez
Ouvrir  dans  la  bibliothèque,  lorsque  cette  commande  est  disponible,  et  utilisez
l’interface de partage de la bibliothèque.
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