ZINASANU BAZES RAKSTS

Employee Details: profila pilniba un ka sasniegt 100
%




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Employee Details: profila pilniba un ka sasniegt 100 %

Parskats

Sava Employee Details lapa jis varat redzéet kartiti Profila pilnigums ar progresa joslu
un tekstu, pieméram, Jasu profils ir aizpildits par 71 %. Kartite parada, cik daudz no
informacijas, ko kolégi parasti meklé par jums, jds jau esat noradijis un kas vél trikst.
Saja raksta paskaidrots, kas tiek nemts veéra, ka tiek aprekinats procents un ka aizpildit
katru trokstoSo informaciju.

PiezZime

So kartTti redzat tikai jis un tikai sava lapa. Kolégi nekad neredz, cik pilnigs ir jasu
profils. Kad profils sasniedz 100 %, kartite pazid.

Kas tiek nemts véra

Profils tiek parbaudits péc septiniem kritérijiem. Katram no tiem ir vienada nozime.
Kritérijs Kriterijs ir izpildts, ja Ka aizpildit trikstoSo
Nomainiet fotoattélu pakalpojuma

Foto Jasu profila ir fotoattéls. Microsoft 365; Saja timekla dala
fotoattéls netiek redigéts.

Skatiet KB10283. Employee Details:
ka aizpildit sadalas «Par mani»,

Par mani Teksts Par mani nav tukss. | . L U
intereses, pienakumi, iepriekséjie
projekti un skolas.

Pievienojiet prasmes kartite
. e Prasmes. Skatiet KB50030. Ka

Vismaz 3 Profila ir tr1s vai vairak e
redigét prasmes, valodas un

prasmes prasmes.

socialos kontus programma
Employee Details.

Noradrta vismaz viena

Valodas Pievienojiet valodu kartité Valodas.
valoda.
ot eer g Noradits vismaz viens Pievienojiet kontu kartité Socialie
Socialie tikli N -
sociala tikla konts. tikli.
Talrunis Ir aizpildtts vai nu Talruna numurus parvalda jasu
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Kritérijs Kriterijs ir izpildits, ja Ka aizpildit trikstoSo
administrators; pieprasiet izmainas,
mobilais talrunis, vai ka aprakstits raksta KB10287.
vismaz viens darba Employee Details: ka pieprastt
talrunis. amata, nodalas vai kontaktdatu
mainu.
Biroja atrasanas | Biroja atrasanas vieta ir To arT parvalda jusu administrators;
vieta noradrta. izmantojiet izmainu pieprasijumu.

Ka tiek aprékinats procents

Procents ir izpildito kritériju skaits, dalits ar septiniem un noapalots lidz veselam
skaitlim. Tapéc kartite var radit tikai 5adas vértibas: 0, 14, 29, 43,57,71, 86 un 100 %.
Pieméram, profilam ar fotoattélu, tekstu Par mani, Cetram prasmém, vienu valodu un
mobilo talruni, bet bez sociala tikla konta un biroja atrasanas vietas ir izpilditi pieci no
septiniem kritérijiem, un tiek raditi 71 %.

Zem progresa joslas rinda Pievienojiet savam profilam uzskaita kritérijus, kas vél nav
izpildrtti, tieSi tadiem pasSiem vardiem ka tabula ieprieks.

Ka sasniegt 100 %

1 Atveriet savu lapu un izlasiet sarakstu péc Pievienojiet savam profilam.

2 Aizpildiet to, ko varat redigét pasi: Par mani, prasmes, valodas un socialo tiklu
kontus.

3 Fotoattélu atjauniniet sava Microsoft 365 profila.

4 Talruna numuru un biroja atrasanas vietas gadijuma nosatiet izmainu pieprasijumu,
ja jusu organizacija to ir iestatijusi.

5 Parladéjiet lapu. Kartite parrékina procentu un pazid, kad ir izpilditi visi septini
kritériji.

Padoms

Pilnfgums ir orientieris, nevis pasmérkis. Aizpildiet profilu ar patiesu informaciju;
prasme, kas pievienota tikai tapéc, lai palielinatu procentu, kolégiem nepalidz.

Kapéc jus neredzat kartiti

- JUs atrodaties koléga lapa. Kartite tiek radita tikai josu pasu lapa.
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- Visi septini kritériji jau ir izpildTti.
- Administrators ir izslédzis opciju Profila pilnigums (profila Tpasniekam) timekla
dalas iestatijumos.
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