ZINASANU BAZES RAKSTS

Ka prombutnes pieprasijumos tiek aprékinatas darba
dienas




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Ka prombdatnes pieprasijumos tiek aprékindatas darba dienas

Parskats

Prombutnes pieprasijums skaita nevis kalendara dienas, bet darba dienas.
Atvalinajums no pirmdienas lidz nakamajai pirmdienai aptver astonas kalendara
dienas, bet tikai seSas darba dienas, un nedéla ar valsts svétku dienu nav piecu dienu
gara. Darba dienu skaits nosaka, cik daudz no jusu atlikuma pieprasijums izmanto, ko
redz apstiprinatajs un kas tiek radits kalendara paskaidré un CSV eksporta.

Saja rakstd ir izskaidroti noteikumi, ko timekla dala My Absences pieméro, kad
aizpildat paneli Jauns prombutnes pieprasijums, sniegti aprékina pieméri un
paskaidrots, kas notiek ar So skaitli péc pieprasijuma nosttisanas.

Noteikumi

Timekla dala izskata katru kalendara dienu no sakuma datuma lidz beigu datumam
ieskaitot un saskaita dienas, kas tiek nemtas véra:

1 Diena tiek skaitita ka 1, ja tas nedélas diena ietilpst darba nedéla un datums nav
valsts svetku diena.

2 Diena, kas nav darba nedeélas diena vai ir noradita ka valsts svetku diena, tiek
skaittta ka 0.

3 Ja atziméts Sakas pusdienlaika (pirma diena tiek skaitita ka pusdiena), pirma diena
tiek skaittta ka 0,5, nevis 1.

4 Ja atziméts Beidzas pusdienlaika (pédéja diena tiek skaitita ka pusdiena), pedéja
diena tiek skaitTta ki 0,5, nevis 1. ST iespéja ir tikai periodiem, kas ilgst vairak neka
vienu dienu.

5 Vienai dienai ir pieejams tikai Sakas pusdienlaika (pirma diena tiek skaitita ka
pusdiena), un diena tiek skaitita ka 0,5.

6 Abas pusdienas iespéjas tiek ignorétas prombudtnes veidiem, kas pusdienas
nepielau;.

Darba nedéla tiek nemta no saraksta Settings rindas WorkDays. Péc nokluséjuma
ta ir pirmdiena-piektdiena; administrators to var mainit — skatiet KB10355. Ka
iestatit darba nedélu. Valsts svétku dienas tiek nemtas no saraksta Holidays —
skatiet KB10354. Ka pievienot valsts svéetku dienas. Ja kads no sarakstiem ir tukss vai
ta nav, tiek izmantotas nokluséjuma vértibas: pirmdiena-piektdiena un nekadu svétku
dienu.

Piemeri
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Pieméros tiek izmantota nokluséjuma darba nedéla (pirmdiena-piektdiena), ja nav
noradits citadi.

Pieprasijums Periods (2026) Rezultats
No pirmdienas [idz 5. okt. - 9. okt. 5
piektdienai

[?waF ngdeLas; brivdienas 5 okt - 16. Okt. 10

tiek izlaistas

Tresdiena, 7. okt., ir valsts 5 okt 9. okt. 4

svétku diena

Atziméts Sakas
pusdienlaika (pirma diena | 5. okt. - 9. okt. 4,5
tiek skaitrta ka pusdiena)

Atzimétas abas pusdienas

N 5. okt. - 9. okt. 4
iespéjas

Viena diena, atziméts

Sakas pusdienlaika (pirma otrdiena, 6. okt. 0.5

diena tiek skaitita ka
pusdiena)

No piektdienas lidz

pirmdienai, atzimeéts

Beidzas pusdienlaika 9.okt. - 12. okt.
(pédéja diena tiek skaitita

ka pusdiena)

1,5 (piektdiena 1 +
pirmdiena 0,5)

No sestdienas lidz 1 (pusdiena iekrt
p|rmE1|ena-|,:a1t2|.met_s S.akas 10. okt. - 12. okt. ses’Fd_|ena,.kas .netlek.
pusdienlaika (pirma diena skaitita; pirmdiena tiek
tiek skaitita ka pusdiena) skaitita pilniba)

T|Ifa| §estd|ena un 10. okt. — 11. okt. 0 — Plepra5|Jumu nevar
svetdiena lesniegt

Darba nedéla no
svétdienas lidz 5.0kt. - 11. okt.
ceturtdienai

5 (no pirmdienas lidz
ceturtdienai un svétdiena)
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Ka prombdatnes pieprasijumos tiek aprekinatas darba dienas

Jauns prombutnes pieprasijums P

Prombitnes veids *

Atvalingjums

Sakuma datums *

@

2026. g. 23. now.

Beigu datums *

@

2026, g. 27. now.

ﬂ Sakas pusdienlaika (pirma diena tiek skaitita k3 pusdiena)

D Beidzas pusdienlaika (pedgja diena tiek skaitita ka pusdiena)
Darba dienas: 4.5: 2026. g. 23. nov. — 2026. g. 27. nov.
Atlikums péc &1 pieprasijuma: 9.5 d.
Darba dienu kopsavilkums panelr “Jauns prombdtnes pieprasijums”

PiezZime

Brivdiena vai valsts svétku diena perioda vidd vienkarSi netiek skaitita —
pieprasijums nav jasadala. Perioda, kas sastav tikai no dienam, kas nav darba dienas,
ir 0 darba dienu: paneli tiek radrts bridinajums “Atlasitaja perioda nav darba dienu.,
un pieprasijumu nevar nosutit.

Kur skaitlis tiek glabats un izmantots

Kad pieprasijums tiek iesniegts, aprékinatais skaitlis tiek saglabats kopa ar to saraksta
Absences kolonna WorkingDays (skaitlis ar vienu zimi aiz komata). Kop$ ta briza
visas produkta dalas nolasa So saglabato vértibu un neaprékina to vélreiz:

- atlikumu kartrtes timekla dala My Absences — apstiprinatie un gaidoSie pieprasijumi

tiek summeti péc saglabatajam dienam (KB10328. Ka lasit prombutnes atlikumus);

- dienu skaits pieprasijuma rinda un apstiprinataja pieprasijumu saraksta;

- paskaidre un CSV eksports timekla dala Team Absence Calendar.

Turpretl kalendara iekrasotas kolonnas dienam, kas nav darba dienas, un svétku
dienam tiek zimétas péc iestatijumiem, kas ir spéka lapas atvérsanas bridr.
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Ka prombdatnes pieprasijumos tiek aprekinatas darba dienas

Bridinajums!

Darba nedélas maina vai valsts svétku dienas pievienoSana ietekmé tikai péc tam
iesniegtos pieprasijumus. Jau saglabatajiem pieprasijumiem dienu skaits nemainas.
Ja vecs pieprasijums jaskaita citadi, atceliet to un iesniedziet jaunu — skatiet
KB10330. Ka atcelt prombatnes pieprasijumul.

Kur maintt noteikumus

Ko

Kur

Raksts

Darba nedéla

saraksts Settings,
atsléga WorkDays

KB10355. Ka iestatit darba
nedélu

Valsts svétku dienas

saraksts Holidays

KB10354. Ka pievienot
valsts svétku dienas

Pusdienas atlautas veidam

saraksts AbsenceTypes

KB10352. Ka pievienot un
konfigurét prombutnes
veidus

Padoms

Pirms iesniedzat pieprasijumu, kas robezojas ar brivdienam vai valsts svétku dienu,
parbaudiet kopsavilkuma rindu panelr: taja ir precizs darba dienu skaits un veidiem
ar atlikumu — art tas, cik dienu paliks péc tam. Ka darbojas pusdienas, ir aprakstits
raksta KB10327. Ka pieprasit pusi dienas brivu.
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