ZINASANU BAZES RAKSTS

Policy Acknowledgement: risinajuma parskats




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Policy Acknowledgement ir Vitextra risinajums, ar kuru organizét uznémuma politiku
sanemS$anu darbiniekiem un registrét, ka vini tas ir izlasijusi. Tas apvieno politiku
katalogu, parvaldttu publicésanu, darbinieku uzdevumus un vadibas parskatus vidé
SharePoint Online. Darbinieki Tpasas lapas atrod savus uzdevumus, lasa politiku,
uzdod jautajumus un iesniedz apliecinajumu. Personiska lietotne My Policies var
nodroSinat piekluves sakumpunktu arT Microsoft Teams.

Produkts noder, ja ar dokumenta glabasanu bibliotéka nepietiek: kadam janosaka
piemérojama versija, tas sanémeéji, atbildes terminS un nepabeigto uzdevumu
turpmaka uzraudziba. Pieméram, organizacija var pieskirt droSibas politiku
izméginajuma nodalai, vélak publicét bdtiskus grozijumus un sekot jaunajiem
atjauninajuma uzdevumiem atseviski no pirma laidiena.

Ko var organizét ar So risinajumu

Tipiski lietojumi ir iekS€jas politikas ievieSana noteiktai darbinieku grupai,
apliecinajuma pieprasisana péc bdtiskam izmainam, komandas nepabeigto politiku
parskatisana un iemeslu noskaidroSana, kapéc darbinieks nevar apstiprinat
pazinojumu. Uznémums var uzturét parlokojamu katalogu lidzas obligatajiem
personiskajiem uzdevumiem: iesp&ja lastt politiku vél nenozimé, ka ir pieskirts
apliecinasanas uzdevums.

Risinajums atbalsta auditorijas noteikumus, kuru pamata ir grupas un darbinieku
atribdti. Tas palidz politiku Tpasniekiem atlasit organizacijas darbiniekus, neuzturot
katrai kampanai atseviSku manualu izklajlapu. Individuala ieklau$ana un izslégsana
lauj apstradat iznémumus, bet auditorijas priekSskatTjums nodroSina parbaudi pirms
uzdevumu izveides.

Ir pieejamas periodisku un pastavigu kampanu opcijas, tomér to nosaukumi nav
pieradijums, ka darbojas pilnvertigs fona process. Velakiem auditorijas
atjauninajumiem, planotiem atgadinajumiem un eskalacijam vajadzigs atsevisks
servisa komponents. Pasreizéja realizacija atkartotu apliecinasanu ierobezo ar1 vienas
versijas uzdevumu dublikatu novérsana.

Darbplismas objekti
Objekts Ko tas apzime Kapéc tas ir svarigi
Kartite ar nosaukumu,
Tpasnieku, kategoriju,
avotu, datumiem un
lasiS8anas nosacijumiem.

Nodala politikas
parvaldibu no faila vai
lapas ar tas tekstu.

Politika


https://vitextra.com/lv/support/kb/10495

Objekts

Versija

Kampana

Uzdevums

Apliecinajums

Jautajums

Ko tas apzimeé

Publicéts laidiens ar

numuru, izmainu aprakstu

un, kur atbalstits,
kontrolsummu un
momentuznémumul.

Politikas versijas
izplatiSana ar auditoriju

un termina iestatijumiem.

Viena darbinieka darba
vieniba politikas versijai
un kampanai.

Registréts apstiprinajums
vai cits pieradijumu
notikums.

Darbinieka jautajums vai
iemesls, kapéc vins nevar
apliecinat iepazisanos.

Kapéc tas ir svarigi

Identificé ar kampanu un
apliecinajumu saistito
laidienu.

Nosaka konkretu
uzdevumu pieskirSanas
darbibu.

Uzskaita terminu, statusu
un saistito apliecinajumu.

Saglaba pazinojumu,
identitati, laiku un
saistitos tehniskos
pieradijumus.

NodroSina Tpasniekam
darba rindu iznémumu
risinasanai.

Versijas publicéSana un uzdevumu izveide ir atseviSkas darbibas. Pirma publikacija
padara laidienu pieejamu; ta automatiski nesak kampanu. Tapat satura atvérSana
bibliotéka automatiski neizveido uzdevumu un neregistré apliecinajumu.

Pienakumu sadalijums

Administratori konfiguré kratuvi, lomas un servisa iestatijjumus. Atbilstibas vaditaji
parvalda visa produkta politikas un kampanas un lemj par atbrivojumiem. Autori veido
politikas un strada ar sev piederosam kartitém. Auditori izmanto parskatu skatus.
Darbinieki sanem uzdevumus, bet vaditaji seko sev paklautajam komandam.

Lomu grupas centralizéti konfiguré Policy Admin. Politikas Tpasnieks ir atsevisks lauks,
tapéc Tpasnieka maina var maintt autoram redzamo saturu. Paklautibas hierarhiju
iegust no direktorija attiectbam; ta nav manuali uzturéta sesta loma lomu pieSkirumu
saraksta. Produkta lomas automatiski nepieskir iespéju redigét SharePoint lapas vai
izvietot lietotnes.
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Politikas celS no melnraksta lidz apliecinajumam

1 Sagatavojiet centru un savienojiet ar to darbinieku un vadibas lapas.

2 Izveidojiet politikas kartiti, pieSkiriet Tpasnieku un izvélieties dokumentu,
SharePoint lapu vai aréju URL ka avotu.

3 lestatiet apliecinajuma tekstu un lasiSanas nosacijumus, péc tam publicéjiet pirmo
versiju.

4 |zveidojiet kampanu, parbaudiet tas auditoriju un noradiet apliecinasanas terminu.

5 Lddziet izméginajuma darbiniekam atvért uzdevumu, izlasit saturu un iesniegt
apliecinajumu.

6 Pirms kampanas auditorijas paplasinasanas parbaudiet darbinieka kviti un parskata
rezultatu.

Pieméram, politikas Tpasnieks vispirms var pieskirt izdomatu informacijas droSibas
politiku nelielai grupai. Ja darbinieks nevar apstiprinat pazinojumu, vin$ ta vieta var
noradit iemeslu. Gadijums nonak izskatisana; pilnvarots lietotajs var atbildét, atkartoti
atvért uzdevumu vai registrét atbrivojumu ar iemeslu. Atbrivojums nav darbinieka
varda veikts apliecinajums.

My Policies

& Politiku skaits, ar kuram jaapstiprina iepaziganas: 1, nokavétas: 1. Tuvakais terming: 6 nov Pariet uz pirmo |

Nesen apstiprinatas

Manas politikas
iroja autostavvietas noteikumi, | 7 nov

Apstiprinatas 1 no 2 pieskirtajam —_— F, 0 I

Jaapstiprina iepaziganas - 1 Apstiprinatas - 1 Atbrivotas - 0

Meklgjat dokumentu?

8 Viesu stavvietu izmantosana Nokavéto dienu skaits: 1 Jauns pieskirums - Visas speka eso&as uznémuma politikas

Termin bija 6 nov ir kataloga ar aktualajam versijam.

| Politiku katalogs

Darbinieka skats apvieno personiskos uzdevumus un politiku mekléSanu

|zvélieties piemérotas timekla dalas
Timekla dala Galvenais lietotajs Lietotaja iespéjas

Atrast gaidoSos
uzdevumus, terminus,

My Policies Darbinieks . L
pabeigtos apliecinajumus
un atbrivojumus.

LasTt avotu, izpildit

Policy Reader Darbinieks nosactjumus, apstiprinat

pazinojumu, uzdot
jautajumu un skatit kviti.
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Timekla dala

Policy Library

Pending Policies Bar

Policy Manager

Compliance Dashboard

Team Compliance

Policy Admin

Galvenais lietotajs

Politiku lasTtajs

Intraneta apmeklétajs

Ipadnieks vai atbilstibas
komanda

Parskatu lietotajs

Vaditajs

Administrators

Lietotaja iespéjas
Parltkot publicétas un
parskatiSana esosas
politikas péc kategorijas
un meklét to metadatos.

Skattt kompaktu
pazinojumu par pieskirtam
un kavétam politikam un
atvert attiecigo lapu.

Veidot un publicet
politikas, sakt kampanas,
parskatit versijas un
risinat darbinieku
jautajumus.

Parbaudit raditajus,
nodalu salidzinajumus,
vésturiskus aprekinus,
eksportu un pieradijumu
integritates rezultatus.

Parskatit darbinieku
politikas un satit
manualus atgadinajumus
par kavéetiem
uzdevumiem.

Pabeigt uzstadisanu,
parvaldit lomas,
kategorijas, tekstus,
pazinojumus, kratuves
parbaudes, licencéSanu un
audita zurnalu.

Lapas var sakartot atbilstoSi organizacijas navigacijai. Kopiga lasisanas lapa URL
izmanto politikas un uzdevuma identifikatorus; paréjas timekla dalas norada uz to.
Kratuves izveide neveido visas Sis lapas, tapéc lapu konfiguréSana un navigacijas
parbaude ir ievieSanas dala.
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Saturs, versijas un lasisanas nosacijumi

Dokumenta avotu var attélot parluka vai Office skatitaja. SharePoint lapas var paradit
iegulti, ja to saturs ir nolasams. Argjie URL tiek atvérti vai iequlti atbilsto$i galamérka
vietnes darbibai. Avota izvéle nepieskir piekluvi tam, un aréja vietne var aizliegt
iegulSanu.

Atbalstitiem vienas izcelsmes dokumentiem publicéSana saglaba momentuznémumu
un aprékina SHA-256 kontrolsummu. Lapu un argjo avotu versiju ieraksti nenodrosina
lidzvértigus arhivéta satura momentuznémumus. Lasttajs paslaik rada konfiguréto
avotu, nevis vecakam uzdevumam automatiski parslédzas uz saglabato
momentuznémumu. Arhivétas dokumenta versijas parbaudei izmantojiet tiesas
momentuznémumu saites.

Ipasnieki var pieprasit atvér$anu, ritinasanu, minimalu laiku un varda ievadi$anu. Tie ir
izpildes nosacijumi, nevis pieradijums teksta izpratnei. letvara attélotam saturam, kas
nav lapa, ritinasanas nosacijumu var izpildit, atverot saturu un nogaidot nepiecieSamo
laiku. Registrétais apliecinajums nav elektroniskais paraksts.

|zprotiet progresu un pieradijumus

My Policies nodroSina darbiniekam personisku sarakstu. Team Compliance dod
vaditajam komandas matricu. Compliance Dashboard apkopo atlauta politiku tvéruma
uzdevumus ar nodalas un datuma filtriem. Sie skati atbild uz dazadiem jautajumiem
un var izmantot atskirigus saucéjus vai versiju tvérumus; to procentus nevar uzskattt
par savstarpéji aizvietojamiem.

Apliecinajuma kvitr registré politiku, versiju, apstiprinasanas laiku, pazinojumu un
attiecigas jaucéjvértibas. Audita Zurnals registré administrativas un darbpldsmas
darbibas. Atbilstibas Excel eksporta ir uzdevumu rindas; tas nav visu pieradijumu
lauku vai visu vésturisko pareju pilnigs eksports.
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~ ] Paaugstindt §Y Lapas detalizétd informacija (jJ Priekiskatijums  {]) Analize Publicéts: 7.11.26. & Kopigot ~ A
Politiku ievérosana
SatNov 07 2026 (@ ‘ ‘ . | | :
Viss uznémums - Politiku skaits: 3 + Darbinieku skaits: 4 ‘ == Visas nodalas : ¥ Eksportst uz Excel
Kopéja atbilstiba Nokavéti pieskirumi lepazitanas apstiprinasanai nepieciefamo Jaizskata
dienu mediana
0,
20% 2 0 0
+0 procentpunkti ménest Darbinieku skaits: 2 atbrivati: 0
pédé&jo 90 dienu kampanas
Politikas x nodalas Darbinieku procentusls dals, kas apstipringjui iepaziiancs ar paireizijo versiju Atbilstiba pa ménesiem
Politika Engineering Marketing Microsoft 365 Division
Biroja autostavvietas noteikumi 2.0 — — 100%
Viesu stavwietu izmantoiana 1.0 0% 0% 0%

Skala: <60% [M6o-79% [Meo-os [MMo9s%-

@ Pieradijumu Zurnals ir bojats
lerakstu skaits: 1. Jaucgjkodu kéde parbaudita

Vadibas pdrskati izcel izpildi un nepabeigtos uzdevumus

levieSana un darbibas rezimi

SPFx risinajums izmanto SharePoint centra vietni ar sarakstiem un versiju bibliotéku.
Microsoft Graph nodroSina darbinieku, grupu un paklautibas datus un atbalsta
manualus e-pasta atgadinajumus. Pirms izméginajuma sagatavojiet ievieSanas
apstiprinajumu, piekluvi avota saturam, lomu grupas un lapu struktdru. LicencéSanu
parvalda esoSaja Vitextra licencéSanas procesa.

Direct rezims ieraksta parastos apliecinajumus darbinieka sesija. Service rezims tos
suta atseviski pieslegtajam servisam. lestatijuma parslégSana neinstalé So servisu un
automatiski atkartoti nepieméro SharePoint atlaujas. ArT automatisko pazinojumu
iestattjumi pasi par sevi nenozimé darbojoSos planotaju.

Bridinajums!

Direct rezims darbiniekiem dod rakstisanas piekluvi uzdevumu un apliecingjumu
ierakstiem. PaSreiz€ja lomu matrica darbojas sarakstu liment, un Tpasnieka vai
darbinieka filtréSana timekla dala nenodroSina ierakstu izolaciju. Jaucéjvértibu
kédes parbaude var atklat neatbilstibas, bet nepadara ierakstus absoldti
nemainamus. Atlauju sinhronizacija saglaba pilnu kontroli tas izpilditaja kontam,
tadél saskarnes spécigakais apgalvojums par Service rezima aizsardzibu japarbauda
pret faktiskajam atlaujam.

Planojiet veiksmigu pirmo ievieSanu

Saciet ar atras sakSanas rokasgramatu KB10496. Policy Acknowledgement: atras darba
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sakSanas celvedis, péc tam parbaudiet prasibas KB10497. Policy Acknowledgement:
prasibas un atlaujas un piekluves konfiguraciju KB10500. Ka konfiguret Policy
Acknowledgement lomas un atlaujas. lzvélieties avotu, kuru izméginajuma darbinieks
tieSam var atvért, izmantojiet skaidri ierobezotu auditoriju un parbaudiet gan
veiksmigu apliecinajumu, gan jautajuma vai nespéjas apliecinat gadijumu.

Pirms paplasinasanas parbaudiet parskata rezultatu, izpétiet saglabatos pieradijumus
un noskaidrojiet, kas var lasit vai mainit pamata esoSos datus. ReZimus un aizsardzibas
ierobezojumus skatiet KB10509. Policy Acknowledgement datu glabasana: Direct un
Service rezimi. Fona servisa darbibu parbaudiet ka atsevisku ievieSanas dalu: timekla
dalu projekts viens pats nepierada, ka jusu vide darbojas planotas darbibas, servisa
atlaujas vai pazinojumu piegade.

KB10495 Lapa 10 no 10


https://vitextra.com/lv/support/kb/10496
https://vitextra.com/lv/support/kb/10497
https://vitextra.com/lv/support/kb/10497
https://vitextra.com/lv/support/kb/10500
https://vitextra.com/lv/support/kb/10500
https://vitextra.com/lv/support/kb/10509
https://vitextra.com/lv/support/kb/10509
https://vitextra.com/lv/support/kb/10495

