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Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.



Satura raditajs

Defingjiet izméginajumu, kuru var novértét
Ziniet, kam japastav katra posma
Sagatavojiet centru un lapas

Izveidojiet un publicgjiet politiku
Pieskiriet un aplieciniet

Parbaudiet rezultatu
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Sis celvedis palidz veikt nelielu izmégindjumu no sakuma lidz beigam. lzmantojiet
testa politiku un darbinieka kontu, kas ieklauts izméginajuma auditorija. lestatisanai
nepiecieSsama piekluve Policy Admin, bet darbam ar politiku un kampanu — Policy
Manager.

Defingjiet izméginajumu, kuru var novértét

Pirms lietotnes konfiguréSanas vienojieties, kas japierada sekmigam izméginajumam.
Izvélieties vienu politikas Tpasnieku, nelielu konkréti nosauktu darbinieku grupu un
atskaisu lietotaju. Izmantojiet dokumentu, kuru Sie cilvéki drikst lastt un kura avota
atlaujas varat parbaudrtt. Ar sekmigu administratora priekSskatijumu vien nepietiek: tas
neparbauda darbinieka piekluvi vai pieradijumu rakstisanas atlaujas.

Pierakstiet politikas nosaukumu, paredzéto pirmo versiju, sagaidamo auditoriju un
paredzéto terminu. Pirmo kampanu veidojiet pietiekami vienkarSu, lai varétu izsekot
katrai atlasttajai personai. Pieméram, izmantojiet izdomatu informacijas droSibas
politiku un nelielu skaidri atlasitu grupu, nevis neierobezotu direktorija auditoriju.
lzmantojiet atseviSku darbinieka parlika sesiju, lai administratora plasakas atlaujas
nenosléptu piekluves problémas.

|zlemiet, vai izméginajums ietver fona automatizaciju. Izméginajums tieSaja rezima
var demonstrét publicéSanu, uzdevumus, lasiSanu un apstiprinasanu, nedemonstréjot
planotus atgadinajumus. Ja automatiska apstrade ir dala no pienemsSanas, ieprieks
nodroSiniet atseviSko pakalpojumu un ta TpasSnieku. Neatziméjiet So prasibu ka
izpilditu tikai tapéc, ka pazinojumu iestatijumi ir saglabati.

Ziniet, kam japastav katra posma

Posms Sagaidamais rezultats Ko tas nenozimé
- . Melnraksta kartite ar Publicéts laidiens vai
Saglabat politiku oy ..
avotu un Tpasnieku. darbinieka uzdevums.

Versijas ieraksts un

Publicet publicata politika. Sakta kampana.
Kampana un jauni

Sakt uzdevumi atbilstoSajiem Sekmiga e-pasta piegade
lietotajiem, kuri nav katram sanéméjam.
izlaisti.

Apstiprinat ka Kvits un apliecinats Pieradijums, ka darbinieks

darbiniekam uzdevumes. sapratis katru fragmentu.


https://vitextra.com/lv/support/kb/10496
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Posms Sagaidamais rezultats Ko tas nenozimé

Uzdevums piedalas
Parskatit atskaites attiecigaja atskaites
tvéruma.

Vienadi skaitli katra panelt
un matrica.

lzmantojiet Sos parbaudes punktus, lai izolétu klomi. Ja politika ir redzama, bet
darbiniekam nav uzdevuma, pirms dokumenta atlauju mainas parbaudiet kampanu un
uzdevumu.Ja uzdevums atveras, bet piekluve avotam liegta, izmekléjiet avota piekluvi.
Ja iesniegSana zino par klodu, pirms atkartotas sdtiSanas parbaudiet kviti un
uzdevuma statusu: registréSana ietver vairakas darbibas.

Péc sekmiga cela parbaudiet vienu iznémumu ar piemérotu izméginajuma uzdevumu.
Uzdodiet jautajumu vai iesniedziet iemeslu, kapéc apstiprinat nav iesp&jams, un
lidziet Tpa$niekam parbaudit gadijumu. Sim darbibam ir at3kiriga ietekme uz
uzdevuma statusu. Tas parbauda, vai organizacija ir kads iznémumu apstradei, nevis
tikai sekmigu apstiprinajumu vakSanai. Detalizéta atSkirtba izskaidrota KB10527. Ka
uzdot jautajumu par politiku vai zinot, ka nevarat apliecinat.

Sagatavojiet centru un lapas

1 Izvietojiet risinajumu saskana ar KB10035. Ka instalet Vitextra produktu
pakalpojuma SharePoint Online un apstipriniet ta pieprasitas Microsoft Graph
atlaujas. Produkta priekSnosactjumi ir izskaidroti KB10497. Policy Acknowledgement:
prasibas un atlaujas.

2 Pievienojiet Policy Admin SharePoint lapai un izpildiet iestatiSanas vedni. Atlasiet
kratuves vietni, administratoru grupu un paréjas lomas. Skatiet KB10498. Ka izpildit
Policy Acknowledgement iestatisanas vedni.

3 Izveidojiet lapas ar My Policies, Policy Reader, Policy Manager un Compliance
Dashboard. Savienojiet tas ar vienu centru un noradiet lasitaja lapas adresi. Skatiet
KB10499. Ka izveidot Policy Acknowledgement lapas un savienot timekla dalas.

4 Parliecinieties, vai izméginajuma darbinieks var atvért avota dokumentu un
darbiniekiem paredzétas lapas.

Bridinajums!

Izméginajumam bez pievienota pakalpojuma pirms turpinasanas parskatiet Direct
rezima atlaujas. Neizvélieties Service reZimu bez stradajosa galapunkta un
apstiprinatas administratora piekriSanas. Skatiet KB10509. Policy Acknowledgement
datu glabasana: Direct un Service rezimi.
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|zveidojiet un publicgjiet politiku

1 Atveriet Policy Manager un atlasiet Jauna politika.

2 levadiet nosaukumu, izvélieties TpaSnieku un kategoriju, atlasiet satura avotu un
noradiet ta URL.

3 Konfigurgjiet lasiSanas kontroles un apliecinajuma tekstu, péc tam atlasiet Saglabat.

4 Ja statusa filtrs slepj melnrakstu, izvélieties Melnraksts vai Visi statusi.

5 Atlasiet politiku, izvelieties Publicét jaunu versiju, parskatiet versiju un spéka
stasanas datumu un atlasiet Publicét.

Pirma publicéSana izveido publicétu versiju. Ta automatiski neatver un nesak
kampanu.

Atlasits

Biroja autostavvietas noteikumi

Publicéta Versija 1.0
Versijas

® 1.0 botiskas izmainas — visiemn atkartoti
Jaapstiprina iepazitands - 07.11.2026.
Pirmo reizi publicts stavvietas plans un viesu
vietu noteikumi.
5HA-256 @clf..fcec
Atvért saglabito dokumenta versiju

Publicét jaunu versiju

Jauna kampana

Redigét

MNositit parskatisanai

Arhivét

Publicéta politika, kas gatava izméginajuma kampanai

PieSkiriet un aplieciniet

1 Atlasiet Jauna kampana un izmantojiet Vienreizéja.

2 Pievienojiet tikai izméginajuma darbiniekus, parbaudiet izslégSanas nosacijumus un
parskatiet auditorijas priekSskatijumu. lestatiet terminu un saciet kampanu. Skatiet
KB10503. Ka izveidot un sakt Policy Acknowledgement kampanu.

3 Pierakstieties ka izméginajuma darbinieks un atveriet My Policies. Atveriet
uzdevumu un izpildiet lasttaja nosacijumus.

4 Atziméjiet apliecinajuma izvéles ratinu, ievadiet savu vardu, ja tas tiek prasits, un
atlasiet Apstiprinu iepazisanos.
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5 Parliecinieties, vai paradas kvits. Parladéjiet My Policies un parbaudiet, vai
uzdevums ir cilné Apstiprinatas.

Parbaudiet rezultatu

Atveriet Compliance Dashboard ar parskatu lietotaja pilnvaram un parbaudiet
izméginajuma politiku un darbinieka uzdevumu. Parbaudiet registréto versiju un
izpildes datumu. Novérsiet piekluves vai registréSanas kladas, pirms pieskirat politiku
plasakai auditorijai. Detaliz€ta darbinieka darbibu seciba ir aprakstita KB10506. Ka
izlastt politiku un apliecinat iepazisanos.

KB10496 Lapa7no7


https://vitextra.com/lv/support/kb/10506
https://vitextra.com/lv/support/kb/10506
https://vitextra.com/lv/support/kb/10496

