ZINASANU BAZES RAKSTS

Ka izveidot un sakt Policy Acknowledgement
kampanu




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Izvélieties politiku un kampanas veidu
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Izskatiet sakSanas pieméru

Apstradajiet sakSanas kliidu bez darba dublésanas

Saciet un parbaudiet uzdevumus
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Ka izveidot un sakt Policy Acknowledgement kampanu

Kampana pieskir politikas versiju auditorijai. Izmantojiet Policy Manager ar kontu,
kuram atlauts parvaldit politiku. Vispirms publicgjiet politiku; kampanas atlasitaja ir
publicétas un parskatisana esosas politikas.

|zvélieties politiku un kampanas veidu

1 Atlasiet Jauna kampana.

2 Darbiba Politika un veids izvélieties politiku un parbaudiet tas versiju.

3 levadiet Kampanas nosaukums.

4 Atlasiet Kampanas veids. Sakotnéjam izméginajumam izmantojiet Vienreizéja.
Parejas izvéles ir Atjauninajums, Periodiska iepaziSanas apstiprinasana un Pastaviga
(jauni auditorijas dalibnieki).

5 Turpiniet ar auditorijas darbibu.

Defingjiet un priekSskatiet auditoriju

Pievienojiet grupas, atribitu nosacijumus vai atseviskus darbiniekus un parskatiet
izslegSanas nosactjumus. Peéc politikas, versijas vai auditorijas mainas izmantojiet
Parrékinat, lai priekSskattjums atbilstu paredzétajai palaiSanai. Parbaudiet gan kopéjo
skaitu, gan sadalijumu pa nodalam. Detalizeti atlases noteikumi ir aprakstiti KB10504.
Ka konfigurét politikas kampanas auditoriju.

Bridinajums!

Auditorija bez grupam, atseviskiem lietotajiem vai atribltu nosacijumiem sakas ar
visiem direktorija lietotajiem, p&c tam piemeérojot izslégSanas nosacijumus.
Neatstajiet to tuksu, ja planojat nelielu izméginajumu.

lestatiet terminus un atgadinajumus

|zvélieties N dienas no pieskirS8anas un ievadiet dienu skaitu vai izvélieties Fikséts
datums un noradiet datumu. Sakotnéjai palaisanai relativais termins tiek aprékinats
no palaisanas laika.

Parskatiet pieskirSanas pazinojumu, dienu pirms termina, termina dienas, atkartotu
kavéjuma atgadinajumu un eskalacijas iestatijumus. Tie tiek saglabati ar kampanu;
automatiskai izpildei nepiecieSams atseviskais pakalpojums. Vertiba O atkartotajiem
kavéjuma atgadinajumiem nozimé, ka tie netiek atkartoti.
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Ka izveidot un sakt Policy Acknowledgement kampanu

° Politika un veids ° Auditorija ° Terming un atgadinajumi o Parbaude un palaisana

Kampanas nosaukums Biroja autostavvietas noteikumi 2.0
Politika Biroja autostawvietas noteikumi 2.0 Auditorijas priekskatijums

Kampanas veids Vienreizéja 1

Terming Dienu skaits: 14
Auditorija Darbinieku skaits: 1 darbiniekiem tiks pieskirta politika
Automatiski pieskirt politiku jauniem auditorijas dalibniekiem. Né Microsoft 365 Division 1
PalaiZot kampanu, pieikirumi tiek izveidoti uzreiz, un darbinieki redz politiku sadald Manas politikas. Izslégti automatiski: 0 (bez licences
vai vaditaja)
Jau apstipringjusi versiju 2.0: 0
Parrékinat |
‘ | Atpakal Sakt kampanu

Kampanas parskatisana pirms sakSanas

Planojiet kampanu konkrétam rezultatam

Pirms sakSanas nosakiet, kam jasanem kura versija un kapéc. Noderigs kampanas
nosaukums palidz TpaSniekam atskirt pirmo ievieSanu no vélaka atjauninajuma vai
citas nodalas uzdevumu pieskirSanas. Nosaukums ir administrativs konteksts;
izveidoto darbu nosaka atlasita politikas versija un faktiska auditorija.

lzméginajumam izmantojiet apzinati ierobezotu cilvéku kopu un terminu, kas lauj
TpasSniekam izmeklét jautajumus. Parbaudiet, vai darbiniekiem jau ir piekluve avotam
un lasttaja lapai. Atbilstiba auditorijai veido uzdevumu, nevis avota atlaujas. ArT
iespéjota pazinojumu izvéle nepierada, ka darbojas atseviskais piegades pakalpojums.

Parskatiet versiju un auditoriju kopa. Personai, kura apliecinajusi agraku versiju, var
but vajadzigs jaunais laidiens, bet persona ar esoSu neatbrivotu atlasitas versijas
uzdevumu tiek izlaista. EsoSais uzdevums var piederét citai kampanai. Ja
priekSskatTjums un paredzétais jauno uzdevumu skaits atskiras, skatiet KB10520. Ka
parskatit kampanas auditoriju pirms saksanas.

|zskatiet sakSanas pieméru

Pienemsim, ka izméginajuma priek3skattjuma versijai 1.0 ir 6 darbinieki. Diviem jau ir
neatbrivoti STs versijas uzdevumi no agrakas kampanas, bet paréjiem uzdevumu nav.
Sekmiga saksana izveido 4 jaunus uzdevumus. PriekSskatijums joprojam pareizi radija
atlastto kopu; sakSana pieméro papildu dublikatu parbaudi.

Pirms sakSanas darbibas izvéles parbaudiet gan vienu ieprieks pieskirto darbinieku,
gan vienu jaunu darbinieku. Tas skaidri parada paredzamo atSkirtbu. Péc sakSanas
parbaudiet, vai jaunajam darbiniekam ir uzdevums ar paredzéto versiju un terminu.
Neveidojiet citu kampanu tikai skaita palielinasanai lidz priekSskatijuma kopskaitam.
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Ja Tpasnieks vélak publicé versiju 2.0, dublikatu parbaudei ta ir cita versija. Atseviska
atjauninajuma kampana var pieskirt jauno laidienu atbilstoSajiem darbiniekiem.
PublicéSana neatcel visus agrakos atveértos uzdevumus, tapéc parskatiet tos labojuma
procesa, nevis pienemiet, ka jauna kampana tos automatiski aizstaj.

Apstradajiet sakSanas kludu bez darba dublésanas

Lietotne saglaba aktivu kampanu pirms tas uzdevumu pievienosanas. Péc tam ta
atjaunina skaititajus un ieraksta audita notikumu. Ta nav viena transakcija “visu vai
neko”. Tadél kloda var atstat kampanu, dalu uzdevumu vai pabeigtu uzdevumu izveidi
ar vélaku registreéSanas klami.

Pirms atkartota méginajuma parladéjiet politiku un parbaudiet tas kampanas un
darbinieku uzdevumus. Registréjiet kampanas identifikatoru un paredzéto auditoriju.
Parbaudiet, kuriem lietotajiem atlasita versija jau ir, péc tam nosakiet, ka vél trakst.
Kampanas statuss viens pats nepierada katra paredzéta uzdevuma izveidi.

Péc sekmiga apliecindjuma kampanas skaititaji tiek atjauninati atseviski. Ja
kopsavilkums Skiet novecojis, salidziniet pamata esoSos uzdevumus, nevis lidziet
darbiniekam apliecinat atkartoti. Uzraudzibas proceddra KB10523. K3 uzraudzit un
apturét politiku kampanas palidz noskirt kampanu kopsavilkumus no uzdevumu
[imena rezultatiem.

Saciet un parbaudiet uzdevumus

Darbiba Parbaude un palaiSana parskatiet atlasito politiku, versiju, auditoriju un
termina iestatijumus. Atlasiet Sakt kampanu. Parbaudiet noradito izveidoto uzdevumu
skaitu un atveriet My Policies ka izméginajuma darbinieks.

|zveidoto uzdevumu skaits var bat mazaks neka priekSskatijuma. Palaisana izlaiz
lietotaju, kuram jau ir tas pasas politikas versijas uzdevumes, ja vien esoSais uzdevums
nav atbrivots; tiek izlaists arT jau apliecinats uzdevums. Parbaude darbojas starp
kampanam. Tadél periodiska veida izvEéle pati par sevi nepieprasa jaunu tas pasas
versijas apliecinajumu.

Pastaviga apstrade un vélakie auditorijas parrékini ir atkarigi no pakalpojuma
komponenta. Kampanas apturésana maina kampanas statusu, bet pati par sevi neatcel
tas esoSos uzdevumus. Neizmantojiet So darbtbu ka uzdevumu atsaukSanas procedaru.
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