ZINASANU BAZES RAKSTS

Ka parskatit politikas un apstiprinat to speka esibu




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Ka parskatit politikas un apstiprinat to speka esibu

Politikas parskatisana ir Tpasnieka process, kura parbauda, vai publicétais saturs
joprojam ir piemérots. Tas ir atsevisks no darbinieka apliecingjuma termina un to
darbinieku rindas, kuri nevar apliecinat. Izmantojiet parskatiSanas datumu, lai
periodiskas Tpasnieka parbaudes bdtu redzamas, automatiski neveidojot jaunu
kampanu.

lestatiet parskatisanas datumu

Atveriet kartiti Policy Manager, izvélieties Redigét, iestatiet Nakamas parskatiSanas
datums un saglabajiet. Datums pieder politikas kartitei. Tas nepagarina darbinieku
terminus, neaizstaj kampanas termina iestatijumus un neieplano automatisku satura
apstiprinasanu.

EsoSai publicétai politikai nosakiet Tpasnieku, kurS veiks parskatisanu, un
parliecinieties, ka avota URL ir pieejams. PaSreizéja darbplisma registré politikas
statusu un parskatiSanas darbibas; ta nav vairaku posmu apstiprinasanas sistéma ar
neatkarigi uzspiestu apstiprinataju secibu.

Atrodiet politikas, kam japievers uzmaniba

1 Atveriet Policy Manager ar piekluvi attiecigajam politikam.

2 Atlasiet ParskatiSana.

3 Parskatiet publicétas politikas, kuru nakamas parskatiSanas datums ir tuvako 30
dienu laika vai jau pagajis, ka arT politikas, kuram skaidri iestatits parskatiSanas
statuss.

4 Pirms l@muma pienemsSanas atveriet avotu un parbaudiet pasreizéjo saturu, izmainu
Vesturi un iesp&jamo bridinajumu par avota izmainam.

Cilnei Jaizskata ir cits mérkis: darbinieku jautajumi un nespéjas apliecinat gadijumi.

Jautajuma atrisinasana taja neapstiprina, ka pati politika ir izgajusi planoto TpasSnieka

parskatisanu.

Policy Manager

POIItIku pérValdTba Importét no bibliotékas ‘

Politikas « 4 Kampanas - Aktivo skaits: 1 Jaizskata - 1 Parskatisana -« 1

Apstipriniet, ka politika joprojam ir spéka, vai publicgjiet jaunu versiju. Nokavétas parskatiSanas tiek eskalétas atbilstibas vaditajam.

Biroja autostavvietas noteikumi  parskatiSana lidz 06.11.2026.

| Apstiprinat, ka politika joprojam ir spéka
Versija 2.0 - Vitalijs Kalning

Politikas, kas gaida ipasnieka pdrskatisanas l[emumu

Nosutiet politiku parskatisanai
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Ka parskatit politikas un apstiprinat to speka esibu

Publicétas kartites detaliz€taja informacija izvélieties Nosutit parskatiSanai. Darbiba
maina statusu uz parskatisana un ieraksta audita notikumu. Ta nesdta atsevisku
apstiprinasanas uzdevumu un automatiski nelabo avotu.

Parskatamas politikas joprojam ir ieklautas bibliotéka un pieejamas kampanas atlaseé.
Sis statuss nav mehanisms satura paslép3anai vai visu darbinieku mijiedarbibu
blokésanai. Ja izplatiSana jaaptur, parbaudiet faktiskas kampanas un uzdevumus, nevis
palaujieties tikai uz So statusu.

Pabeidziet parskatisanu bez izmainam

Ja saturs joprojam ir derigs, izvélieties Apstiprinat, ka politika joprojam ir spéka.
Darbiba atjauno publicétu statusu un iestata nakamo parskatisanas datumu vienu
gadu péc pasreizéja datuma. Ta neparcel iepriek$€jo parskatisanas datumu par gadu,
neveido jaunu versiju un nepieprasa jaunu darbinieka apliecinajumu.

Péc tam parladéjiet kartiti un parbaudiet tas statusu un nakamas parskatisanas
datumu. Ja organizacija ir cits parskatiSanas intervals, péc saglabata rezultata
parbaudes skaidri redigéjiet datumu. Ja janoskaidro, kur$ veicis darbibu, parbaudiet
audita zurnalu.

Bridinajums!

Spéka estbas apstiprinasana neparpublicé mainitos avota baitus un neatjaunina
politikas saglabato satura kontrolsummu. Ja avots ir mainits, izmantojiet jaunas
versijas publicéSanu, nevis So darbibu neatbilstibas novérsanai. Skatiet KB10519. Ko
dartt, ja politikas saturs mainas bez jaunas versijas.

Pabeidziet parskatisanu, kurai vajadzigas izmainas

Labojiet avotu, izlemiet, vai izmainas ir badtiskas vai redakcionalas, un izmantojiet
Publicet jaunu versiju. Izpildiet KB10514. Ka publicét jaunu politikas versiju un
atkartoti pieprasit apliecinajumu noradijumus un skaidri saciet kampanu, ja
nepiecieSsams jauns apstiprindjums. Atkartoti parbaudiet parskatisanas datumu:
publicésana un nakamas parskatisanas datums ir atseviski jautajumi. Sekmigas
parskatiSanas rezultata jabat skaidram Tpasniekam, piemérotam nakamajam datumam
un saprotamai publicéSanas vésturei.
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