ZINASANU BAZES RAKSTS

Ka konfigurét politikas apliecinasanas terminus




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Ka konfigurét politikas apliecindsanas terminus

Kampanas termin$ nosaka, kad tas darbinieku uzdevumi klust nokavéti. lzvélieties
relativu periodu, ja kampanai jaatvél noteikts dienu skaits no pieskirsanas, vai fiksétu
datumu, ja visiem japabeidz lidz vienam kalendara datumam. Politikas spéka stasanas
vai parskatiSanas datums ir cits iestatijums.

|zvélieties termina rezimu

1 Izveidojiet kampanu un pabeidziet tas politikas un auditorijas solus.

2 Soli Termin3$ un atgadinajumi atrodiet Termins.

3 Izvélieties N dienas no pieskirSanas un iestatiet Dienu skaits iepaziSanas
apstiprinasanai vai izvélieties Fikséts datums un atlasiet konkrétu datumu.

4 Parskatiet atgadinajumu un eskalacijas iestatijumus saistiba ar So terminu.

5 Pirms sakSanas pédéja soli parbaudiet paradrto terminu.

Relativa perioda vadikla pienem 1 lidz 365 dienas. Fikséta datuma atlasitajs parastaja

saskarné nelauj izveleties agrakus datumus. Neatstdjiet fikseta datuma izvéli bez

datuma: ja fikséts datums nav saglabats, sakSanas pakalpojums var izmantot relativo

dienu vertibu.

° Politika un veids ° Auditorija o Termins un atgadinajumi 4 ) Parbaude un palaifana

Termins
Auditorijas priek3skatijums
@ N dienas no pieskirianas

O Fikséts datums 1

darbiniekiem tiks piekirta politika

Dienu skaits iepazisanas apstiprinasanai | 14 Microsoft 365 Division 1

Atgadinajumi un eskalacija lzslégti autematiski: 0 (bez licences
val vaditdja)

D Pieskirot Jau apstipringjusi versiju 2.0: 0

| Parrékinat

Dienas pirms termina

3
- |

Ardaliti ar komatu, pieméram, 7, 3.

0 Termina diend

Ik péc N dienam péc termina (0 = nekad) | 3 : |

Eskalét vaditajam péc N nokavétam dienam | 3 j |

Eskalét atbilstibas vaditajam péc N nokavétam dienam | 6 : |

Atgadinajumus un eskalacijas sata atgadingjumu pakalpojums darbinieka darba laika.

‘ | Atpakal Talak

Relativa termina vai kopiga fikséta datuma izvéle

|zprotiet relativos periodus un nokluséjumus

Sakotnéja saksana relativo terminu aprékina, sakSanas laikam pieskaitot kalendaras

KB10521 Lapa4 no7


https://vitextra.com/lv/support/kb/10521

dienas. Tas nav darba dienu kalendars un neizlaiz nedélas nogales vai svétku dienas.
Saja saksana izveidotie uzdevumi sanem aprékinato datumu.

Policy Admin nodroSina nokluséjuma dienu skaitu, kas sakotnéji aizpilda jaunas
kampanas konfiguraciju. Velaka St nokluséjuma maina neparraksta esosas kampanas
vai uzdevumu terminus. Automatiski velakie uzdevumi nepartraukta kampana ir
atkarigi no aréja pakalpojuma; parbaudiet, ka tas apstrada saglabato dienu skaitu,
nevis seciniet pec pirmas paketes.

Pieméram, 10. novembrt sakta kampana ar 14 dienu periodu ieglst datumu péc 14
kalendarajam dienam. Ja organizacijai vajadzigs termins, kas nem véra svétku dienas,
izvélieties un parbaudiet piemérotu fiksétu datumu vai apstiprinatu aréju procesu;
timekla dalas aprékins nenodroSina svétku dienu noteikumus.

Ziniet, kad uzdevums ir nokaveéts

Atvértam uzdevumam produkts salidzina termina un novérté$anas datuma dienu
sakumus. Tas klust nokavéts, kad termina diena ir agraka par novértéto dienu. Pats
termina datums vél ir laika. Atvérts uzdevums bez termina ST datumu salidzinajuma
dél nekldst nokavéts.

Datumu attéloSana un dienu robezu aprékini izmanto parloka datumu apstradi.
Darbiniekiem dazadas laika joslas parbaudiet paradito dienu ar reprezentativiem
kontiem, nevis pienemiet, ka katra atskaite ir universals UTC dienas
momentuznémums. Veésturiskais informacijas panelis tadam pasam salidzinajumam
izmanto atlastto novértésanas datumu.

Noskiriet datumus
Datums vai darbiba Vai pagarina eso3a uzdevuma terminu?
Politikas spéka stasanas datums NE; tie ir politikas metadati.

NE; tas plano Tpasnieka uzmanibu

Nakamas politikas parskatiSanas datums _ .
parskatisanai.

Darbinieka uzdevuma atkartota

_ _ . Y Né; saglabatais termins paliek.
atveérsana péc izskatisanas ’

Kopé&ja nokluséjuma dienu skaita maina | N€; esoSie termini netiek parrékinati.
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Bridinajums!

Vadttaja saskarné ir teksts par automatisku terminu parcelSanu prombdtné esoSiem
darbiniekiem, bet ST darbiba Seit parskatitajas timekla dalas nav ieviesta. Nesoliet
pagarinajumus tikai uz ST teksta pamata. Pirms palausanas uz tiem parbaudiet
atseviska pakalpojuma implementaciju.

|zvélieties terminu atbilstosi ieviesanai

Relativs periods ir noderigs, ja paredzetais noteikums ir fikséts kalendaro dienu skaits
péc pieskirSanas. Sakotnéja parlika saksana pieskirSanas datumu un relativo terminu
aprékina no Sis sakSanas darbibas. Fikséts datums ir noderigs, ja atlasitajai kopai
jasasniedz viena kopiga meérka diena. Veélakiem dalibniekiem tas var atstat mazak
laika, tapéc vélakajiem pakalpojuma izveidotajiem uzdevumiem vajadziga atseviska
pakalpojuma faktiskas darbibas parbaude.

Pieméram, kampana, kas sakta méneSa pirmaja diena ar 7 dienu relativu periodu,
parasta kalendara pieskaitisana iegust terminu astotaja diena. Astota diena vél ir
termina; atvérts uzdevums klast nokavéts nakamaja diena. Implementacija neparvers
periodu darba dienas un neizlaiz nedélas nogales un svétku dienas.

Nepieskaitiet relativu periodu fiksetam datumam. Ja noradits fikséts datums,
sakotnéjiem uzdevumiem izmanto So datumu. Savukart fikséta datuma opcijas izvéle
bez faktiski ievadita datuma var atstat relativo vértibu nozimigu sakSanas cela.
Parbaudiet faktiski saglabato terminu izméginajuma uzdevuma, nevis palaujieties tikai
uz izcelto opciju.

Noskiriet termina lEmumu no citas datuma mainas
Izmaina Sagaidama ietekme

Aizpilda jaunas kampanas konfiguracijas
sakumveértibu; nemaina esoSo uzdevumu
datumus.

Redigét kopéjo noklus€juma termina
periodu

Maina politikas informaciju; automatiski

MainTtt politikas spéka stasanas datumu . .
nepagarina pieskirto darbu.

Atjaunina politikas parskatisanas

Apstiprinat, ka politika paliek deriga informaciju, nevis darbinieku terminus.

Atkartoti atvert izskatamu uzdevumu Atjauno pieskirtu statusu ar esosSo
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Izmaina Sagaidama ietekme

terminu.

Pati par sevi neatcel katru uzdevumu un

Apturét kampanu vai arhivét tas politiku _ .
’ nenonem ta terminu.

Ja darbinieks zino par prombatni vai citu pagarinajuma iemeslu, nesoliet, ka vaditaja
skats automatiski pielago datumu. Parskatitais klienta kods neievieS noradés minéto
automatisko prombadtnes korekciju. Nosakiet organizacijas atbalstito apstrades
procesu un pirms palausanas parbaudiet atseviska pakalpojuma darbibu.

Termina stridam registréjiet saglabato pieSkirsanas datumu, terminu, atlasito atskaites
datumu un parloka kontekstu. Atskaites salidzina kalendaro dienu robezas, nevis
rekonstrué precizu laiku dienas ietvaros. Parbaudiet faktisko ierakstu, pirms secinat, ka
pazinojuma laiks vai paraditais politikas datums ir darbinieka termins.

Parbaudiet rezultatu

Péc sakSanas salidziniet kampanas kopsavilkumu ar izméginajuma uzdevumu My
Policies un atskaites eksportu. Atseviski parbaudiet atkartoti atvértos un nokavétos
gadijumus. Ja termin$ ir nepareizs, pirms atbalstita labojuma nosakiet ietekméto
kampanu un uzdevumus; dublétas tas pasas versijas kampanas sak$ana neaizstaj to
terminus. Skatiet KB10536. TrukstoSu politiku, darbinieku un uzdevumu problému
noversana.
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