ZINASANU BAZES RAKSTS

Ka nosutit komandai manualus politiku
atgadinajumus




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Ka nosatit komandai manudlus politiku atgadinajumus

Team Compliance lauj vaditajam nosOtit e-pasta atgadinajumus par nokavétiem
uzdevumiem. Ta ir talitéja lietotdja sakta darbiba, atseviska no fona pakalpojuma
planotajiem pazinojumiem. Izmantojiet to, kad esat parskatijis komandas neizpildito
darbu un vélaties atgadinat par konkrétam nokavétam politikam.

Sagatavojiet atgadinajumu

Atveriet Team Compliance ar paredzéto vaditaja kontu un parbaudiet tieSo padoto vai
visa atzara tvérumu. Pirms nosatisanas parbaudiet darbinieku un nokavéto politiku
pareizibu. Komanda tiek noteikta no direktorija paklautibas attiecibam, savukart
uzdevumu dati var saglabat uzdevuma izveides laika fikséto vaditaju.

Darbiba izmanto Microsoft Graph Mail.Send un pasreizéja lietotaja pastkasti. Policy
Admin konfigurétais pazinojumu sdtitajs nemaina 5o manualo satrtaju. Parliecinieties
par lasitaja lapas URL pareizibu; katra e-pasta ir saite ar politikas un uzdevuma
identifikatoriem.

Atgadiniet vienam darbiniekam

1 Atrodiet darbinieka rindu Team Compliance.

2 Parskatiet nokavétas Sunas un noskiriet tas no vienumiem, kas gaida izskatiSanu vai
jau ir atbrivoti.

3 Saja rinda izvélieties Atgadinat.

4 Pirms nakama méginajuma sagaidiet rezultata zinojumu.

Rindas darbiba nodod sGtitajam ST darbinieka nokavétos uzdevumus. Ja darbiniekam ir

vairakas nokavétas politikas, implementacija stta atsevisku e-pastu par katru

uzdevumu; ta neapvieno tos viena kopsavilkuma.

Team Compliance

Mana komanda: politikas

Darbinieku skaits: 3 - dati uz 07.11.2026.

Tiedie padotie  Visi tiedie un netieie padotie

Komandas atbilstiba Gaida apstiprinajumu, termins nav beidzies Mokavéts Jaizskata

0% 2 1 0

Darbinieks Viesu stavvietu izmantosana 1.0

Alex Wilber Terminz 21 nov

Marketing Assistant

Ne;tnr Wilke Nokavéto dienu skaits: 1 Atgadinat

Senior Engineer

Joni Sherman Terming 21 nov
Cantent Manager

Vadrtdjs tick noteikts péc lauka ,Vaditdjs® Microsoft Entra ID. Prombitng esoo darbinieku termini tiek parcelti automatiski

Atgadindjumu satiSana par parskatitiem nokavétiem uzdevumiem
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https://vitextra.com/lv/support/kb/10524

Ka nosatit komandai manudlus politiku atgadinajumus

Atgadiniet paradttajai nokavéjuso kopai

|zvélieties Atgadinat darbiniekiem par nokavétiem pieSkirumiem, lai apstradatu
nokavetos uzdevumus ieladetas komandas tvéruma. Paraditais skaits ir uzdevumu
skaits, ne vienmér unikalu darbinieku skaits. Pirms lielapjoma darbibas rapigi
parskatiet plasu tvérumu.

Produkts aizpilda lokalizétu zinojuma veidni ar politikas nosaukumu, darbinieka vardu,
terminu un lasitdja saiti. ST saskarne nepiedava brivas formas veidnes redaktoru.
Datuma teksts izmanto satitaja parloka formatéjumu. NosttiSanas darbiba lidz Graph
saglabat kopiju nosutitajos vienumos.

|zprotiet, kuri pazinojumu iestatijumi tiek pieméroti

Manuala satiSana tieSi izsauc pastkastes darbibu. Pirms nosatiSanas ta neparbauda
pakalpojuma e-pasta slédzi, klusuma stundas, konfiguréto sutitaju vai kampanas
eskalacijas grafiku. Negaidiet, ka planoto pazinojumu atspéjoSana atspgjos S50
manualo darbibu vai ka manuals klikskis gaidis klusuma stundu beigas.

Péc paketes apstrades produkts registré manuala atgadindjuma audita notikumu.
Sekmigs klienta nosuatisanas rezultats nozimé, ka APl pienéma nosatisanas darbibu;
tas nav neatkarigs pieradijums, ka adresats zinojumu izlasija vai pat sanéma iesttne.

Bridinajums!

Zinojumi tiek satiti secigi. Ja vélaka nosOtiSana vai pédejais audita ieraksts
neizdodas, agrakie e-pasti jau var bt nosdtiti. Pirms visas paketes atkartoSanas
parbaudiet nosutitos vienumus un ietekméto uzdevumu sarakstu. Galiga klida nav
pieradijums, ka neviens atgadinajums netika nosutits.

Parbaudiet un novérsiet problemas

lzméginajuma parbaudiet nosdtito zinojumu un lUdziet adresatu izméginat saiti.
Parliecinieties, ka ta vina konta atver paredzéto uzdevumu; saites nosutisana nepieskir
avota atlaujas. Ja sdtrtajam ir tikai lasiSanas piekluve audita sarakstam, pédéja
registréSanas darbiba var neizdoties péc piegades méginajumiem, tapéc iesaistiet
administratoru, nevis akli atkartojiet.

Ja rindas darbiba netiek radita, parbaudiet, vai darbiniekam $aja tvéruma patiesam ir
nokavéti uzdevumi. IzskatiSanu gaidoSi un atbrivoti stavokli nav parasti nokavéti
vienumi. Planotiem pazinojumiem izmantojiet KB10525. Ka pievienot politiku
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Ka nosatit komandai manualus politiku atgadinajumus

pakalpojumu un konfigurét automatiskos pazinojumus, komandas tvéruma
izmekléSanai — KB10530. Team Compliance: ka uzraudzit komandu un sekot izpildei.
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