ZINASANU BAZES RAKSTS

Team Compliance: ka uzraudzit komandu un sekot
izpildei




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Team Compliance sniedz vaditajam darbinieku un politiku skatu ar nokavéto darbu
atgadinasanas darbibam. Tas izmanto Microsoft Entra ID paklautibas attiecibas, nevis
manuali ievaditu komandas dalibnieku sarakstu. Saciet ar komandas sastava parbaudi;
Skietami pareizs procents nav noderigs, ja ieklauti nepareizie cilvéki vai uzdevumi.

Atveriet atbilstoSo komandas tvérumu

1 Ar vaditaja kontu atveriet lapu, kura ir Team Compliance.

2 Atlasiet TieSie padotie tieSajiem padotajiem vai Visi tieSie un netieSie padotie
tieSajiem un netieSajiem padotajiem.

3 Salidziniet darbinieku skaitu un vardus ar paredzéto direktorija hierarhiju.

4 Parbaudiet, vai Siem darbiniekiem ir ieladétas politikas un uzdevumi.

TieSais tvérums ieladé paSreizéjos tieSos padotos un izgdst uzdevumus, kuru
saglabatais vaditajs atbilst pasreizéjam vaditajam. Visa atzara tvérums iegUst
paklautibas atzaru un filtré uzdevumus péc iegutajiem darbinieku kontiem. Tadél
nesena vaditaja maina var atskirigi ietekmét abus tvérumus: direktorija jau var bat
jaunais vaditajs, bet vecaka uzdevuma joprojam saglabats ieprieksgjais.

Policy Admin ir visa atzara iestatijums, bet Sis komponents paslaik rada abas tvéruma
izvéles, neizmantojot iestatijumu piekluves ierobezoSanai. Uztveriet to ka zinamu
implementacijas ierobezojumu, nevis garantiju, ka netieSo padoto dati nav pieejami.
Faktiskas SharePoint atlaujas parbaudiet atseviski.

Team Compliance

Mana komanda: politikas

Darbinieku skaits: 3 - dati uz 07.11.2026. Tiesie padotie  Visi tiedie un netiedie padotie Atgadinat darbiniekiem par nokavétiem pieSkirumiem (1)

Komandas atbilstiba Gaida apstipringjumu, termins nav Nokavéts Jaizskata

25 % ‘:;\cza’es 1 0

Darbinieks Emergency access routes 1.0 Visitor parking procedure 1.0

Alex Wilber nav piegkirts v 7 nov
Marketing Assistant

Nestor Wilke nav piegkirts Nekaveéto dienu skaits: 1 Atgadinat
Senior Engineer
Joni Sherman Termini 21 nov Termins 21 nov

tent Manager

tiek noteikts péc lauka ,Vaditajs” Microsoft Entra ID. Prombitné esoio darbinieku termini tiek parcelti automatiski.

Komandas uzdevumu un nokavéta darba parskatisana

Lasiet darbinieku un politiku matricu

Katra rinda ir darbinieks, un katra kolonna attélo ieladétajos uzdevumos atrastu
politiku. Stinas rada jaunako uzdevumu péc ieraksta ID $im darbiniekam un politikai.
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Tajas var bt apstiprinajuma datums, kavéto dienu skaits, termins, izskatiSanas
vajadziba, apturéjums, atbrivojums vai uzdevuma neesiba.

Kolonna paradita versija tiek nemta no sastapta uzdevuma; ta nav katrai Sunai
neatkarigi atlasita atskaites versija. Ja ir vairakas versijas vai kampanas, parbaudiet
pamata esosos uzdevumus, pirms Stnu interpretéjat ka pasreizéjas publicétas versijas
stavokli.

Nepieskirta SGna nozimé, ka ieladétaja tvéruma nav atrasts atbilstoSs uzdevums. Tas
nepierada, ka darbinieks ir atbrivots vai politika nav attiecinama. Uzdevumu izveidi un
auditorijas lemumus parvalda kampanas.

Interpretéjiet raditajus

Komandas atbilstiba ir apliecinatie uzdevumi daliti ar ieklautajiem uzdevumiem,
izslédzot atbrivotus un apturétus statusus. Laika esoSu neizpilditu, nokavétu un
izskatiSanu prasoSu vienumu raditaji ir uzdevumu skaits. Viens darbinieks var dot
vairakus uzdevumus.

Matrica rada jaunako ierakstu katram darbiniekam un politikai, bet raditaji apkopo
ieladéto uzdevumu kopu. Vienkarsa redzamo Sinu skaitiSana var neatveidot KPI, ja
pastav vairaki vesturiski uzdevumi. AtSkiribas izmekléSanai izmantojiet uzdevumu
eksportu vai administrativo atskaiti.

Sekojiet nokavéeta darba izpildei

Darbinieka rinda izmantojiet Atgadinat vina nokavétajiem uzdevumiem vai Atgadinat
darbiniekiem par nokavétiem pieSkirumiem visai ieladétajai nokaveto kopai. Pirms
lielapjoma satiSanas izlasiet KB10524. Ka nosatit komandai manualus politiku
atgadinajumus: zinojumi tiek sattti katram uzdevumam no pasreizéja lietotaja
pastkastes, un daléja klime var atstat dazus zinojumus jau nosatitus.

Bridinajums!

Paraditajas vaditaja noradés minéta automatiska terminu parcelSana prombadtné
esoSiem darbiniekiem, bet parskatitas timekla dalas to neievieS. Nepienemiet, ka
prombUtne pagarina terminus vai aptur atgadinasanu. Pirms palausanas uz Sadu
automatizaciju parbaudiet atseviski izvietotu pakalpojumu.

lzmantojiet matricu mérktiecigai komandas parbaudei
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Pirms visas komandas parskatisanas saciet ar zinamu darbinieku un politiku.
Parliecinieties, ka darbinieks ietilpst atlasitaja paklautibas tvéruma un politikas
kolonna atspogulo komandai faktiski ieladétos uzdevumus. Ja Sdna atSkiras no
darbinieka sniegtas informacijas, atveriet vai izpétiet attiecigo uzdevumu.

Piemeéram, darbiniekam var but apstiprinats agraks uzdevums un jaunaks atverts
uzdevums tai pasai politikai. Matrica Sim darbinieka un politikas parim izvélas jaunako
uzdevumu péc ieraksta ID. Atvérta SGna ne vienmér nozimé, ka ieprieks€jais
apstiprinajums ir pazudis; ta var atspogulot citu versiju vai kampanas kontekstu. Pirms
vél viena apstiprindjuma pieprasisanas salidziniet uzdevumu identifikatorus un
versijas.

Kolonnas versijas apzimé&jums nav universals versijas filtrs, kas neatkarigi tiek
piemérots katrai Sunai. Ja komanda ir dazadi veésturiski uzdevumi, izpétiet detalas,
pirms visu kolonnu raksturojat ka viena konkréta laidiena izpildi. Informacijas panelis
un uzdevumu eksports var palidzét saskanot pamata esosSo ierakstu kopu.

Pirms atgadinasanas parbaudiet reorganizacijas ietekmi

Péc darbinieka parejas pie cita vaditaja direktorija attiecibas var maintties agrak neka
eso5ajos uzdevumos saglabata vaditaja vértiba. TieSo padoto un visa atzara
mekléSana izmanto atSkirigus celus, tapéc parejas laika rezultati var atskirties.
Uzdevuma trokums viena tvéruma nav pietiekams pieradijums, ka darbiniekam nav
pieskirta darba.

Salidziniet darbinieka personigos uzdevumus ar direktorija vaditaju un uzdevuma
saglabato vaditaju. Ladziet administratoram izpétit neatbilstibu, nevis ka apie$anas
risinajumu pievienojiet darbinieku nesaistitam grupam vai mainiet politikas TpasSnieku.
Sie iestatijumi kontrolé citas sistémas dalas.

Pirms masveida atgadinajuma parbaudiet ieladétos nokavétos uzdevumus un to, vai
izskatiSanas gadijumiem ta vieta vajadzigs Tpasnieka l@mums. Atcerieties: zinojumi
tiek sOtiti par katru nokavéto uzdevumu, nevis ka viens apvienots zinojums katram
darbiniekam. Skaidrojiet turpmakas darbibas saistiba ar faktiski nepabeigto darbu un
pirms atkartoSanas parbaudiet dal&jas nosutisanas kludas.

Diagnosticéjiet trukstosus cilvékus vai uzdevumus

Parbaudiet direktorija vadrtaja laukus, API piekluvi, atlasito tvérumu, centru un
saglabato uzdevuma vaditaju. Salidziniet zinama darbinieka My Policies skatu ar
vaditaja atskaiti. Nesenam reorganizacijam, lidzot atbalsta izmekléSanu, saglabajiet
veco un jauno attiecibu kontekstu. Lapas atsvaidzinaSana parladé skatu; ta
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neparraksta vésturiskos vaditaja laukus uzdevumos. Skatiet KB10536. Trukstosu
politiku, darbinieku un uzdevumu problému novérsana.
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