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Отказ от ответственности
Для целей настоящего Заявления об отказе от ответственности:
- Компания (именуемая в данном Отказе от ответственности  "Компания", "Мы", "Нас" или  "Наш") относится к Vitextra

SIA, LV-1009 Riga, Matise iela 61 - 25.
- Документ ссылается на статью Базы знаний.
- Вы означает физическое лицо, получающее доступ к Документу, или компанию, или другое юридическое лицо, от

имени  которого  такое  физическое  лицо  получает  доступ  к  Документу  или  использует  его,  в  зависимости  от
обстоятельств.

- Веб-сайт относится к Vitextra, доступному с https://vitextra.com
Отказ от ответственности
Информация, содержащаяся в Документе, предназначена только для общих информационных целей.

Компания не несет ответственности за ошибки или упущения в содержании Документа.

Ни  в  коем  случае  Компания  не  несет  ответственности  за  какие-либо  особые,  прямые,  косвенные,  логически
вытекающие или случайные убытки или любой ущерб вообще, будь то в результате действия договора, халатности
или  других  правонарушений,  возникающих  в  результате  или  в  связи  с  использованием  содержания  Документа.
Компания  оставляет  за  собой  право  вносить дополнения, удаления  или  модификации  в  содержание  Документа  в
любое время без предварительного уведомления.

Отказ от ответственности за ошибки и упущения
Информация,  представленная  в  Документе,  предназначена  только  для  общего  руководства  по  вопросам,
представляющим  интерес.  Таким  образом,  ошибки  могут  возникать,  даже  если  Компания  принимает  все  меры
предосторожности  для  обеспечения  актуальности  и  точности  содержания  Документа.  Кроме  того,  учитывая
меняющийся характер законов, правил и подзаконных актов, могут возникнуть задержки, упущения или неточности
в информации, содержащейся в Документе.

Компания  не  несет  ответственности  за  какие-либо  ошибки  или  упущения,  а  также  за  результаты,  полученные  в
результате использования этой информации.

Отказ от добросовестного использования
Компания может использовать защищенные авторским правом материалы, которые владелец авторских прав явно
не  разрешил. Компания  делает  такие  материалы  доступными  для  критики, комментариев, новостных репортажей,
преподавания, стипендий или исследований.

Компания  считает,  что  это  представляет  собой  "добросовестное  использование"  любого  такого  защищенного
авторским правом материала, как это предусмотрено в разделе 107 закона США об авторском праве.

Если Вы хотите использовать защищенные авторским правом материалы из Документа в своих собственных целях,
выходящих  за  рамки  добросовестного  использования,  Вы  должны  получить  разрешение  от  владельца  авторских
прав.

Отказ от ответственности "Используйте на Свой Страх и Риск"
Вся  информация  в  Документе  предоставляется  "как  есть",  без  каких-либо  гарантий  полноты,  точности,
своевременности  или  результатов,  полученных  в  результате  использования  этой  информации,  и  без  каких-либо
гарантий, явных  или  подразумеваемых, включая, но  не  ограничиваясь  гарантиями  производительности,  товарной
пригодности и пригодности для конкретного цель.

Компания  не  несет  ответственности  перед  Вами  или  кем-либо  еще  за  любое  принятое  решение  или  действие,
основанное на информации, предоставленной Сервисом, или за любые косвенные, особые или аналогичные убытки,
даже если она предупреждена о возможности таких убытков.

Свяжитесь с Нами
Если у вас есть какие-либо вопросы по поводу этого заявления об отказе от ответственности, Вы можете связаться с
нами по электронной почте: support@vitextra.com .
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Employee Details: присутствие, отсутствие на работе и годовщины

Обзор
Заголовок  страницы  Employee  Details  показывает  не  только  имя  и  фото.  Под
должностью  вы  увидите, доступен  ли  коллега  прямо  сейчас, нет  ли  его  на  месте,
сколько он работает в компании и приближается ли день рождения или годовщина.
В  этой  статье  объясняется,  что  означает  каждый  из  этих  признаков,  откуда  он
берётся и когда не отображается.

Присутствие
Под  должностью  отображаются  цветной  индикатор  и  статус  коллеги  в  Microsoft
Teams:

Статус Что это значит

В сети
Человек в сети и доступен. Этот статус также охватывает
состояние В сети, неактивен.

Отошёл Человека нет за компьютером, или он скоро вернётся.

Занят
Человек занят, например на встрече или в звонке. Этот
статус также охватывает состояние Занят, неактивен.

Не беспокоить Человек просил его не беспокоить.

Не в сети Человек не вошёл в Teams.

Статус  обновляется  при  каждой  загрузке  страницы;  чтобы  увидеть  актуальный,
перезагрузите  страницу.  Если  Microsoft  365  сообщает  другой  статус,  например
неизвестный, ничего не отображается. Чтобы связаться с человеком, кликните Чат в
Teams под именем.

Примечание

Присутствие считывается из Microsoft  Teams и зависит от его настроек: человек
задаёт статус  сам, или Teams устанавливает его автоматически по календарю и
активности.  Для  чтения  присутствия  требуется  разрешение
Presence.Read.All, которое должен одобрить администратор клиента.

Отсутствие на работе
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Если по данным присутствия в  Microsoft  365 коллеги нет на  месте, под кнопками
появляется  предупреждающий  баннер  Нет  на  месте.  Если  человек  написал
сообщение  об  отсутствии, оно  отображается  после  двоеточия:  Нет  на  месте:  я  в
отпуске  до  20-го;  по  срочным  вопросам  обращайтесь  к  Анне.  Когда  человек
возвращается, баннер исчезает.

Стаж в компании
Первый  значок  показывает  число  полных  лет,  которые  человек  проработал  в
компании,  например  Стаж  в  компании:  5  г..  Он  появляется,  когда  человек
проработал  не  менее  года.  Число  рассчитывается  по  Дата  найма  в  профиле,
которая также отображается в карточке Информация.

Годовщина работы и день рождения
Ещё два значка появляются за неделю до даты и в сам день события:

- Годовщина работы — годовщина даты найма.
- День  рождения  —  день  рождения  коллеги.  Значок  показывает  только  число

оставшихся дней и не указывает возраст.
Значок  показывает,  сколько  дней  осталось,  — через  3  дн.  — или  сегодня.  В  день
найма  в  первый  год  праздновать ещё  нечего, поэтому значок  годовщины работы
не отображается. Тот, кто родился 29 февраля, отмечает день рождения 1 марта в
невисокосные годы. Дни отсчитываются от вашей текущей даты.

Почему какого-то признака нет
- Нет  присутствия.  Администратор  отключил  Присутствие,  разрешение
Presence.Read.All  не  одобрено,  или  Microsoft  365  вернул  неизвестный
статус.

- Нет  баннера.  Параметр  Баннер  «Нет  на  месте»  отключён,  или  коллеги  нет  на
месте.

- Нет  значков.  Параметр  Стаж  и  ближайшие  годовщины  отключён,  либо  Дата
найма и День рождения в профиле не заполнены. Эти даты хранятся в каталоге
организации  (Microsoft  Entra  ID),  и  изменить  их  в  этой  веб-части  нельзя  —
обратитесь к администратору.

- Значка  для  даты  ещё  нет.  Значки  годовщины  и  дня  рождения  отображаются
только за семь дней до даты.
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Подсказка

Присутствие  показывает,  доступен  ли  коллега  прямо  сейчас,  а  карточка
«Доступность»  — когда  он  свободен  позже  сегодня. Используйте  их вместе, см.
KB10285.  Employee  Details:  местное  время,  рабочие  часы  и  доступность.
Администратор включает и отключает каждый элемент в  настройках веб-части;
см. KB50029. Как добавить и настроить веб-часть Employee Details.
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